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INTRODUCCION

El maletin es una herramienta pedagdgica, desarrollada’de
el enfoque restaurativo el cual constfituye una oportunidad |
para que los formadores, profesionales, cuenten con una’
herramienta que permite la participacion de cada uno de los
actores, partes interesadas, adolescentes, jovenes y familias
del SRPA.

Mediante el juego los adolescentes, jovenes, familias y cada
uno de los actores tendrdn la posibilidad de tener una serie
de experiencias agradables en marco de justicia restaurativa
asi como interiorizar de forma consiente, cada juego permite
investigar, crear, conocer, divertirse, descubrir, resolver
inquietudes, dudas, frente a cada rol en el proceso restaurativo.

Durante el desarrollo de cada juego se tiene como base
fundamental los derechos de los ninos, ninas y adolescentes,
promoviendo las condiciones de igualdad e inclusion.

En la cartilla del MALETIN RESTAURTIVO “RESTAURANDO ANDO”,
podrdn contar con diversos juegos, dindmicas, las cuales
se podrdn utilizar en espacios abiertos, parques, espacios
cerrados como salones. Cada actividad ha sido propuesta
por los programas donde se desarrollan las medidas del SRPA.
Actividades, sencillas, practicas, con un alto nivel de contenido
restaurativo.

Durante este trabajo se recopilaron reflexiones y aprendizajes
de la version 2 del maletin restaurativo durante su aplicacion en
el 2018 y 2019,labor desarrollada por cada uno de los equipos
psicosociales, liderado por los coordinadores de las instituciones
SRPA que hacen parte del programa Ninez Sin Rejas Colombia,
proceso que permite la identificacion de

juegos para la tercera version.
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Esta version es posible en elmarco del “Programa Ninez
Sin Rejas Colombia” que la Congregacion Religiosos
Terciarios Capuchinos OPAN, viene desarrollando
con el apoyo de la Oficina Internacional Catdlica
por la Infancia - BICE, La Agencia Francesa de Desarrollo y la
Kindermissionswerk “Die Sternsinger” de Alemania.




JUSTIFICACION

El juego se ha convertido en un recurso fundamental desde los
primeros anos, la exploracién y reconocimiento de si mismo y
el entorno, siendo este en las primeras pautas del aprendizaje.
Este maletin busca que por medio de esta estrategia se logre
la apropiacién, el reconocimiento y desarrollo de elementos
propios de la justicia restaurativa para mejorar y contribuir en
el empoderamiento de los procesos llevados a cabo en cada
programa.

Sin duda alguna el juego permite la creacién de conceptos
a través de la experimentacion y exploraciéon el desarrollo de
dispositivos bdsicos del aprendizaje que favorecen interiorizar a
partir del juego la justicia restaurativa.
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CAPITULO 1

CLUB AMIGO SOACHA




NUMERO DE PARTICIPANTES:
La participacion consiste en dos grupos cada uno de 4 personas

¢(CUANTO DURA EL JUEGO?
40 minutos.

OBJETIVO DEL JUEGO:

Comprender los elementos esenciales de |a justicia restaurativa
a través de dindmicas que fomenten el desarrollo de
capacidades humanas (Desde el enfoque Nussbaum) en los
(as) adolescentes y jovenes que posibiliten de-construir su vision
delmundo, reflexionar en torno a sus accionesy reparar el dano.

CONTEXTUALIZACION Y FUNDAMENTOS DEL JUEGO:

Teniendo en cuenta el objetivo general propuesto, es preciso
describircudles sonlas capacidades Humanas que se pretenden
desarrollar en el juego.

En primer lugar, el enfoque de las capacidades humanas estd
relacionado con el desarrollo humano, en
tanto este enfoque amplia la visidn de concebir
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' el desarrollo como un asunto netamente material
desde el pensamiento econdmico. Por el conftrario,
' las capacidades humanas estdn asociadas a las
experienciassensiblesy subjetivas, que nosontangibles
y que se asocian también con las capacidades cognitivas que
posee cada sujeto. De este modo, las capacidades humanas se
vinculan también alas necesidades humanas desde un enfoque
ontoldgico las cuales se constituyen desde el ser, tener, estar y
hacer (enfoque del desarrollo a escala humana de Manfred
Max Neef) en tanto los individuos son sujetos de razén y accién
en el mundo, por ende, poseen un lugar significativo en este.

En este orden de ideas, las capacidades humanas que se
pretenden desarrollary fomentar en este juego y que se enfocan
desde la vision de Martha Nussbaum son las siguientes:

1. Sentidos, imaginacion y pensamiento: Ser capaces de
utilizar los sentidos, de imaginar, pensar y razonar, y de poder
hacer estas cosas de una forma realmente humana.

2. Razdn prdctica: Ser capaces de formar un concepto del
bien e iniciar unareflexiéon critica respecto de la planificaciéon de
la vida. (Esto supone la proteccion de la libertad de conciencia).

3. Afiliacion: A) Ser capaces de vivir con otfros y volcados
hacia otros, reconocer y mostrarinterés por otros seres humanos
y comprometerse en diversas formas de interaccion social; ser
capaces de imaginar la situacion del ofro y tener compasion
hacia esta situacion; tener la capacidad tanto para la justicia
como para la amistad.). B) Teniendo las bases sociales del
amor propio y de la no humillacion, ser capaces de ser tratados
como seres dignos cuyo valor es idéntico al de los demds. Esto
implica, como minimo, la proteccién contra la discriminacion
por motivos de diversa indole.

4. Capacidad para jugar: Ser capaces de reir,



jugar y disfrutar de actividades de ocio.

Al desarrollar y fomentar estas capacidades en el
juego, se posibilita que los (as) adolescentes y jovenes)
comprendan la finalidad fundamental de la justicia
restaurativa, entanto edifiqguenloselementosde esta, desarrollen
accionesdepensamientocritico,atravésdelapuestaenprdctica
de las capacidades cognitivas tales como: la percepcion,
la atencion, resolucion de problemas, establecimiento de
analogias, el razonamiento, la autoconciencia, la creatividad,
la simbolizacion e interpretacion, planificaciéon y capacidad de
asociacion. A través de estas estrategias, los (as) participantes
logran afianzar e interiorizar el valor y la importancia de su
proceso en el contexto de la justicia restaurativa.

Por ofro lado, se entiende que los elementos de la justicia
restaurativa estan ligados a un modelo de intervencion en el
que se encuentran los siguientes componente o esquema de
procesos:

e N

Lot ‘oA

Los factores individuales
de ély la adolescente
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| Teniendo en cuenta el modelo de intervencidn, se
identificaron unos elementos que se utilizaran como
. herramientas para la dinamizacion del juego vy
finalmente la comprensidn del tema central. También
es de aclarar que estos elementos se establecieron ya que
llevan una linealidad y relaciéon estrecha con el modelo de
infervencion en la justicia restaurativa, estas son:

1. Resolucion de conflictos (fomento de la cultura de paz)
2. Deberes y derechos

3. Pensamiento critico: autoconciencia y reconocimiento
de las acciones (dano causado).

4, Generacion de acciones de cambio.

Rol del dinamizador

Teniendo en cuenta que se busca que los y las participantes
lleven a cabo un proceso que desarrolle las capacidades
humanas y que al mismo tiempo identifiquen, comprendan
e interioricen el valor e importancia de la justicia restaurativa
como un proceso individual y colectivo, es fundamental que
el (la) dinamizador (a) comprenda los conceptos y el modelo
de intervencion de la justicia restaurativa, con el dnimo de que
pueda orientar el proceso a partir de acciones discursivas en
torno a la comprension del tema y a generar una dindmica
participativa, reflexiva y reconstructiva.

PASOS PARA EL DESARROLLO DEL JUEGO

Estructura del juego
. Dindmica general:
El juego consiste en una carrera en la que los

jovenes (organizados en dos equipos cada uno
de cuatro personas) avanzan saltando sobre




un circuito de aros puestos en el suelo. En su camino,
se encuentran con ‘rivales’ del otro equipo, a los que
tienen que ganar con el juego de ‘piedra, papel o
tijera’. El que gane sigue avanzando por el circuito y
el que pierda vuelve a la cola de su equipo. El equipo
que consiga llegar hasta la base del ofro serd el ganador.

. Dindmica Restaurativa:

El equipo que pierda la dindmica de “piedra, papel o tijera”
tendrd que pasar por una estacion donde encontrara
una actividad relacionada con los cuatro elementos de la
justicia restaurativa que se mencionaron en el apartado de
contextualizacion. Para elegir la actividad, se tendran cuatro
tarjetas en la que se encontrard el tema cenfral a desarroliar, el
equipo perdedor escogerd una tarjeta al azar y desarrollard la
actividad, a su vez, lanzaran un dado para poder establecer la
estacion.

Organizacién de las estaciones:

Se establecieron cuatro estaciones con acciones diversas
de manera que las actividades puedan fomentar diferentes
capacidades, estas son:

Estacion Estacion Estacidn
composicion expresion expresion
musical corporal libre

Estacion
Grafitti
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Esquema en la organizacion del juego
ESTRUCTURA TARJETAS

EL NUMERO QUE RESULTE DE LANZAR LOS DADOS DETERMINA
QUE ESTACION TENDRA EL EQUIPO:

Estacion grafifi

Estacidon composicidon musical
Estacion expresion corporal
Estacion expresion libre.

el

s

RESOLUCION DE

> CONFLICTOS

> CAMBIO

EJES TEMATICO DE TRABAJO EN EL JUEGO

PENSAMIENTO RESOLUCION DE DEREHOS Y GENERACION DE

ACCIONES DE
CRITICO CONFLICTOS DEBERES CAMBIO




. Preguntas eje temdtico:

1. DERECHOS Y DEBERES

Desde la perspectiva de la Justicia Restaurativa se tfiene !/
como eje central el enfoque de derechos humanos y los
derechos del nino, en tanto se posibilitan espacios y procesos
sancionador-educativos en el que los (las) NNA y jovenes
reconocen e identifican sus derechos fundamentales a través
del restablecimiento de sus derechos, y al mismo tiempo,
reconocen y asumen sus deberes como responsabilidades.
En primera instancia, los derechos humanos se fundamentan
esencialmente en reconocer y garantizar universalmente
la dignidad humana de todas las personas sin distincion
alguna. Ahora, los derechos humanos tfienen una serie de
caracteristicas que los singularizan y que desde el enfoque de
la Justicia Restaurativa es fundamental comprenderlas; estas
caracteristicas son:

Universalidad
Historicidad
Progresividad
Aspecto protector
Individualidad
Eficacia directa

ok LN -

Referente a la Universalidad Carpizo (2011) menciona que:

La universalidad significa que todo ser humano posee una serie
de derechos con independencia del pais en que haya nacido
o habite. Es el sentido de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos y de los pactos de la ONU, de 1966. La universalidad
hace énfasis en que la cuestion de los derechos humanos
no es sdlo un asunto de cada Estado, sino de la comunidad
internacional (p.17).

Frente ala Historicidad el mismo autor menciona
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| que “serefiere a tres aspectos diversos: a) la evolucion
de la civilizacion; b) nuevos problemas, necesidades
. yretos, y c) el contexto social y cultural de cada pais”
(2011., p. 19). En este punto es importante tener en
cuenta que los derechos humanos estdn sujetos a evolucionar
y ser modificados, en tanto la historicidad aborda aspectos
sociales, politicos, econdmicos y culturales particulares de un
contexto o pais. No obstante, lo anterior no implica ignorar el
concepto de universalidad y dignidad humana.

Continuando con Cornizo (2011), este refiere que la
progresividad:

Implica que su concepcidn y proteccidon nacional, regional e
internacional se va ampliando irreversiblemente, tanto enlo que
se refiere al nUmero y contenido de ellos como a la eficacia de
su control. La progresividad permite que se incorporen nuevos
derechos humanos a la Constitucion, que se precisen y amplien
los ya reconocidos, que se eliminen o atemperen limitaciones,
que se establezcan nuevas prohibiciones o limites al legislador,
que se creen nuevas garantias procesales para su proteccion
o se perfeccionen las existentes, que se ratifiquen instrumentos
internacionales que amplian la defensa de los derechos, pero
una vez reconocidos, tal accidn es irreversible porque, como
con toda precision se ha asentado (p. 21).

El aspecto protector se refiere a que los derechos amparan
a toda persona humana sin distincion alguna. En términos
mds amplios, los derechos amparan a toda una comunidad
nacional: sociolégicay politicamente a toda la naciéon (Cornizo,
2011). En cuanto a la caracteristica de Individualidad implica
que todos los derechos (civiles, politicos, sociales, econdmicos,
culturales o de solidaridad) son parte de un todo y forman una
unidad, es decir, todos los derechos son
interdependientes, en tanto la vulneracion

de uno afecta a su conjunto. Cornizo (2011)




menciona frente a esta caracteristica que:
No se puede conducir una existencia humana si se|
carece de libertad, igualdad y seguridad juridica,
pero éstas no son suficientes si no se cuenta con un/
nivel adecuado de satisfactores econdmicos, sociales
y culturales, y serd muy dificil disfrutar de esos derechos si el
pais enfrenta una guerra civil o externa. La caracteristica de
la indivisibilidad es diversa del asunto de si todos los derechos
tienen la misma jerarquia. Sin entrar a mayor discusion, es claro
que elderecho alavida guarda mayorimportancia que muchos
otros, como puede ser la inviolabilidad de la correspondencia
o la libertad de trdnsito. Sin vida los demds derechos pierden
cualquier valor para la persona. También debe decirse que una
Constitucion puede expresamente senalar la jerarquia superior
de algunos derechos, o implicitamente al enumerar aquellos
que no pueden suspenderse en ningun caso, ni en el de una
grave emergencia. (p. 23)

Por Ultimo, la eficacia directa consiste en que todos los
derechos contemplados constitucionalmente y en instancias
internacionales vinculan obligatoriaomente a todos los poderes
publicos, en tanto el estado debe garantizar los derechos de
todos (as) los (as) ciudadanos (as), sin pretension de omision
alguna.

Al hablar de derechos, se debe ahondar en el discurso critico
de la existencia e importancia de los deberes, mds ain con la
poblaciéon del SRPA y el enfoque restaurativo en el que se brinda
un proceso educativo y pedagdgico durante la sanciéon. En este
orden de ideas, los deberes deben ser conducidos al discurso
de laresponsabilidad y percepcion del mundo, en tanto los (as)
NNA vy jovenes logren interiorizar su propio proceso a fravés de
resignificar el sentido de la responsabilidad y del como se situan
en el mundo de la vida, que implica también

unmundo social, politico, econdmicoy cultural.

De acuerdo a lo anterior, se debe precisar en
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qué un proceso de transformacién y deconstruccion
de si (en ofros términos resocializacion), implica asumir
. una posicion coherente frente a la vida en el que el
factor determinante es lograr que la responsabilidad
sea parte activa de las vidas de cada una de las personas que
llevan a cabo un proceso de responsabilidad penal.

A partir de lo anterior, en el juego se plantean las siguientes
preguntas expuestas en el cuadro, que conducirdn la dindmica
de éste eje temdtico:

El dinamizador puede escoger cualquiera de estas preguntas,
para realizarlas al equipo perdedor. Del juego de la piedra
papel y fijera.

EJE TEMATICO

DERECHOS Y DEBERES

+  ;Cudles derechos y deberes considera hacen parte del
proceso restaurativa?

+  ;0ué son los derechos del ser humano?

+ ¢ Cudl s la importancia de los derechos y deberes en el
proceso legal?

+  ;Qué son los deberes ciudadanos?
+  Quién tiene derechos?

+  ¢Porqué es importante hacer cumplir los derechos humanos
y deberes ciudadanos?

2. GENERACION DE ACCIONES DE CAMBIO

Teniendo en cuenta elmodelo de intervencion que se establece
e n lajusticiarestaurativa, las acciones de cambio

estdn relacionados con generar procesos de

vinculos sociales y desarrollar competencias




ciudadanas basadas en el reconocimiento y respeto
por el (la) ofro (a). En este sentido, las acciones de
cambio estdn dirigidas a incentivar y motivar alos (as) |
NNA y jovenes a generar propuestas que posibiliten,
un reencuentro con la sociedad en el que a su vez,
se reconozcan como sujetos activos e importantes, y al mismo
tiempo formulen acciones que impliquen restaurar el dano
causado. Estas acciones esencialmente estdn encaminadas a
entornos comunitarios y contexto de vida propio.

A partir de lo anterior, en el juego se plantean las siguientes
preguntas expuestas en el cuadro, que conducirdn la dindmica
de éste eje temdtico:

El dinamizador puede escoger cualquiera de estas preguntas,
para realizarlas al equipo perdedor. Del juego de la piedra
papel y fijera.

( »  ;Que es generar un cambio favorable en su estilo de vida?

-

+ ¢ Como gengrarfa un cambio favorable en su estlo de vida?

-

*  ;Queé es un principio y un valor? 7
principio y v

« ¢ Gomoinciden los principios y valores en el cambio de

comportamiento del ser hymano? 4

» ¢ Que factores de generatividad crees que aportan a la I.I
restauraciin de dafio causado?

*  £Qué lactores de vulnerabilidad crees que obstaculizan la' m L !f”s';
relacitn de dafio causado? i ;9 %

3.  RESOLUCION DE CONFLICTOS (CULTURA DE PAZ)

La resolucidn de conflictos desde el marco de
la justicia restaurativa se basa desde la cultura
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y educaciéon para la paz. En primer lugar, hablar de
paz implica comprender y reconocer que la paz no
' solo se refiere ala ausencia de violencia, sino que por
“ el contrario, supone un bienestar integral que puede
disfrutar cada persona, en tanto existe justicia social, equidad
de género y respeto a los derechos humanos. Ddavila Harris |,
Garcia Vazquez , Morelos Torres, & Jui Gonzdlez (s.f) frente a la
paz mencionan:

La paz existe no por la ausencia de la agresion y la hostilidad,
sino por la préctica de valores universales, como el respeto a
los derechos humanos, y a la responsabilidad de los pueblos
de exigir a sus gobiernos que implementen leyes e instrumentos
que la promuevan y la protejan. (p.8)

Posibilitar espacios enfocados desde la cultura de paz
(educacion para la paz) implica el desarrollo de actitudes,
habilidades y conocimientos en los (as) NNA y jébvenes en pro
de fortalecer su vida en siy su contexto de la misma. Desde esta
perspectiva, la resolucion de conflictos estd inmersa en este
enfoque y fundamentan el eje temdtico de trabajo. Frente al
tema del desarrollo de actitudes, habilidades y conocimientos,
se mencionan los mds importantes y que tienen estrecha
relacion con el contexto de la justicia restaurativa y la resolucion
de conflictos:

( HABILI

x4

N

*Respeto por unalo *Conocimiento de si

misma/o. mismo/a
~Tolerancia s +Reconocimiento del
+respeto por la dignidad + Comunicacion, escuchar prejuicio

humana v las diferencias con atencién, interes y +Pazy no violencia
+Empatia refdlexmn,_ . =derechos humanos,
~QOcuperate de ti mismo/a + Cooperacién » responsabilidades.

y de los demas +Empatia y compasion. «Justiciay poder.
-No Violenvia y +Pensamiento eritico y +Andlisis del conflicto,

reconciliacién resolucion de problemas prevencion y resolucion.
«Responsabilidad Social +Paciencia y autocontrol
« Solidaridad *Imaginacion
*Resolu . I';Ideragt_{ _

* Proyeccion
ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS

—

Tomado de: Ddvila Harris , Garcia Vazquez , Morelos Torres, & Jui Gonzalez (sf)




Tomado de: Ddavila Harris , Garcia Vdazquez , Morelos

Torres, & Jui Gonzdlez (s.f)

A partir de lo anterior, en el juego se plantean las
siguientes preguntas expuestas en el cuadro, que

conducirdn la dindmica de éste eje temdtico:

El dinamizador puede escoger cualquiera de estas preguntas,
para realizarlas al equipo perdedor. Del juego de la piedra

papel y tijera.

.. 1

I/_° £ Cudl &5 el lado positivo de los problemas?

mis grande?

| *  tAquiénesles afecta los problemas? =Sl
e /
+  ;Quignes consideras deben parbicipar en la bisqueda de ’ e “
solyciones? ¥ ‘H . 4 v @
A Yo

+  Sialguna persona tuviera un problema similar al que estas ], % | N )
enfrentando y se acerca a li a solicitarte un consejo ¢ Que es lo que o |
le aconssjarias? |
+  Enuna proxima situaion similar ;Qué es lo que hards i3 =
difrents? A e
v ;Queé fue lo que hiciste para evitar gue el problema se hiciera {am @ %

4. PENSAMIENTO CRITICO

Desde el marco de la justicia restaurativa es fundamental
desarrollar enlos (as) NNAy j6venes el enfoque del pensamiento
critico, en tanto esta corriente posibilita una de-construccion de
los sujetos y un reconocimiento del papel que cumplen los seres

humanos en el mundo que habitan desde las
dimensiones sociales, econdmicas, politicas,
culturalesy ambientales. Poseer un pensamiento
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| critico permite entender mejor el mundo y la realidad
y asi mismo tomar mejores decisiones (esto Ultimo
. enmarcado desde el contexto del SRPA).

El pedagogo brasileno Paulo Freire menciona “nadie educa
a nadie, nadie se educa a si mismo, los hombres se educan
entre si con la mediacion del mundo” (Freire, 1997). El autor
con esta frase enmarca lo que significa, desde la educacion,
el pensamiento critico. Pensar de una manera critica implica
comprender elmundo, cuestionarlo y transformarlo, este mundo
es el interior, es decir, el conocimiento de si; y el exterior, que se
refiere al que habitamos y en el que nos relacionamos desde las
dimensiones ya mencionadas en el primer apartado.

En este orden de ideas el pensamiento critico se abraca desde
la teoria de la accidn, en tanto esta toma como eje de partida
y andlisis la propia realidad en el que abordan problemas que
se infentanresolver. En este punto, la reflexion es mdas profunday
se busca que se generen acciones referentes a esas reflexiones
y sean parte de la realidad y no simplemente en una posicion
argumentativa. Saiz Sdnchez & Ferndndez Rivas (2012) frente all
pensmaiento critico desde la teoria de la accidn, mencionan:
El pensamiento critico como una teoria de la accion redefine
la argumentacion haciéndola un medio, no un fin. Ahora
pensar no es sindbnimo de razonar: incluye también solucionar
problemas. El fin, ya no consiste solo en la argumentacion, sino
en lograr nuestros propdsitos, que se resumen, en definitiva,
en uno, el bienestar personal, como objetivo o problema vital
mads importante para cualquier persona. El hecho de concebir
el pensamiento critico como accion, nos obliga a poner en
prdctica nuestros planes; ya no es posible dejarlos en el terreno
de la imaginacion, se impone su ejecucion.

Esto nos exige contemplar, denfro de este
enfoque, no solo al razonamiento, sino también
a los procesos de solucidon de problemas y de




toma de decisiones. Aqui, pensar es razonar y decidir
para resolver problemas. (p. 329).

De acuerdo a lo anterior, los enfoques de trabajo del
pensamiento critico desde la teoria de la accidn son:

Conocer para

Intervencidn Plan de accidn
deseable:para parasu
sereficaz ejecucian.

Reflexidn, un Aplicar
medio para capacidades,
nuestros fines. conseguirmetas.

PENSAR,
RAZONAR Y
DECIDIR PARA
RESOLVER.

Pensar, algo mas
que reflexion:
decidiry resolver.

A partir de lo anterior, en el juego se plantean las siguientes
preguntas expuestas en el cuadro, que conducirdn la dindmica

de éste eje temdtico:

El dinamizador puede escoger cualquiera de estas preguntas,
para realizarlas al equipo perdedor. Del juego de la piedra

papel y tijera.
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EJE TEMATICO
PENSAMIENTO CRITICO

T ¢ Teniendo en cuenta el reconocimiento de la falla comelida a
que se compromele para subsanar la misma?

|+  (Estarfa dispuesto(a) a un proceso de resocializacion con su
| victimario para generar reflexion del dafio causado?

+  ;Sabiendo &l proceso al que se ha somelido, y sl pudiera
refroceder el tiempo volveria a actuar de la misma manera?

+  ;Estaria dispuesiola) a generar una eslirategia que les ayude a
lodos & establecer cambios en su proceso y cudl serfa?

+ Nombra Ires estrategias que se puedan implementar en un
proceso de justicia restaurativa en donde lodos puedan salir
beneficiados.

1. Resultados esperados

Teniendo en cuenta la contextualizacidon ya expuesta se busca
que a partir del juego los (as) adolescentes y jovenes logren:

1. Desarrollar y poner en prdctica sus capacidades y
habilidades cognitivas.

2. Poner en prdctica el desarrollo de las capacidades
humanas.
3. Llevar a cabo procesos de discusion y debate en torno a

los elementos de la justicia restaurativa.

4, Mds que memorizar conceptos de la justicia restaurativa,
interioricen su
propio proceso individual, logrando afianzar
lazos de confianza en pro de la




reparacion del dano causado.

5. Desarrollar propuestas que posibiliten generar
cambios enla conducta delictivay afianzar propuestas
emprendedoras.

6. Fortalecer los vinculos y el frabajo colectivo a partir del
desarrollo de cada una de las estaciones.

7. Generarprocesos de reflexion e introspeccidén de acuerdo
al lugar en el mundo que cada adolescente y joven asume.

8. Cambiar la cultura de lo “facil” y el asistencialismo que
en general perciben y/o asumen los usuarios.

9. Reconocer y despertar las habilidades que los (as)
adolescentes poseen.

10.  Asuman una postura critica de si mismos, de su contexto
de vida y del mundo.

Recursos para el juego restaurativo:

4 Tarjetas de colores (1 por cada eje temdatico)
Dado inflable

Papel periddico

Pinturas

Marcadores

Cartulinas, papel de colores

L&pices y esferos
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JUEGO CONCENTRESE RESTAURATIVO

OBJETIVO: Promover elreconocimiento de los elementos tedricos
qgue hacen parte de un proceso con enfoque restaurativo.

METODOLOGIA: Para comenzar cada partida, se debe mezclar
todas las cartas y colocarlas boca abajo, de manera que las
imdagenes no se vean.

Reglas:

1. Se presenta cada una de laimagenes con el texto al que
hace referencia cada imagen.

2. Se dainicioé al juego con las siguientes claridades.

3. Al principio de la partida, todas las cartas tendran que
estar boca abagjo.

4, El jugador n°1 voltea 2 cartas.

5. En caso de que las cartas sean de imdagenes diferentes se
volverdn a voltear para darle turno al siguiente jugador.

6. Si son iguales, deja a la vista la pareja
de cartas que encontré y debe comentara que
hace referencia esa imagen, luego continda



con otra oportunidad y asi hasta que se equivoque.
7. Cada que se encuentre una pareja se debe
recordar la reflexion de la imagen de la pareja
encontrada.

8. El juego termina cuando no haya cartas para voltear y
gana quien mds parejas haya encontrado.

A confinuacién se da a conocer cada una de las fichas del
juego:

Cuando se restaura algo, no vuelve
a ser igual, pero se subsana el dano.

La vergUenza nos indica que algo que
se ha hecho no corresponde con los
principios 0 normas sociales.

Los limites favorecen la convivencia,
por eso se deben saber exigiry respetar.
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Afectos Innatos.
Son las emociones que se pueden
experimentar.

Es dificil liberar a los necios de las cadenas
que veneran.

Encuentro restaurativo hace parte del
proceso de fransformacidén, cambio vy
superacion personal.

Quien quiere buscamedios, quien no quiere
busca excusas. No son cosas imposibles si
No seres incapaces.

Nuestro desafio no consiste en
eliminar el conflicto, sino en
tfransformarlo.




Entre mas diferente parezca mdas igual
es a tiy alos demds. Nada se obtiene
de la discriminacion.

Asegurate de tener relaciones positivas,
sanas y fuertes para edificar tu futuro y el de
tu sociedad.

La unién familiar y el deseo de cambio te
llevardn a ser lo que siempre sonaste.

El didlogo es restaurativo cuando se
emplea comunicacion No violenta.
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SAN FRANCISCO DE ASIS
SASAIMA




Para el CENTRO AMIGONIANO SAN FRANCISCO DE ASIS|
la ldica es una herramienta para fortalecer el proceso
ensenanza — aprendizaje, primando la reflexion, la)
concienciaciéon vy la responsabilizacion, esto a partir
de la relacidon que propone la ludica como diddctica, esto
conlleva a deliberaciones profundas que permiten fortalecer
los procesos de formacion y amplian las posibilidades de
asimilacion de los conceptos, no solo de fipo educativo, sino
de transmision de concepciones del pensamiento, desarrollo
de habilidades y destrezas, potenciando el aprendizaje y los
procesos de interiorizacion que persigue como tal el objeto de
cada modalidad del SRPA.

Con ocasion de la reedicion de los juegos restaurativos, el
CASFAM propone un juego que nace de la misma cotidianidad
de lainstitucion, partiendo de laidea original de un adolescente
de la etapa de tratamiento, nivel encauzamiento, en la cual
todo adolescente que curse ese momento del programa
deben proponer un ejercicio lUdico en el cual se busca que
los adolescentes planten ejercicios reflexivos frente a la forma
de afrontar desde la optica del autoconocimiento, la légica y
la criticidad, sugirid un juego que sugeria barreras que podria
enconfrar en su camino para poder encontrarse con un
evento resolutivo de sus situaciones personales, al socializarlo lo
comparo con un laberinto, ese momento fue el que dio base a
el juego que presentamos, que en palabras de los muchachos,
el proceso siempre serd un camino.

Este juego se recomienda implementarlo con adolescentes y o
jovenes delafase de tratamiento enlosniveles de afianzamiento
y robustecimiento (preparacion para el egreso) quienes hayan
adelantado ya un proceso de reflexion y generado la necesidad
derealizarunactoreparadorsimbdlico,ademds g u e

el dinamizador facilitador) debe ser quien

conoce de antemano a los participantes y se
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traza un objetivo especifico con ellos para llegar
al logro del objetivo propuesto del proceso que
propone eljuego ya que debe tener la habilidad de
conducir alos participantes desde la individualidad,
realizandole las preguntas acertadas e invitando de manera
permanente a los participantes a ser cada vez mas profundos.
Por lo tanto las preguntas y retos que se encuentran en el
recorrido no tienen un orden especifico, mds si, y de acuerdo a
cada participante se debe guiar en el camino desde, como
se menciond anteriormente, el conocimiento de la persona vy
de la necesidad de ser guiado a profundizar de cada quien,
acorddndonos que el laberinto es un caminar y requiere una
quia.




El circulo restaurativo, un laberinto en donde restaurar no solo
es buscar rapidamente la salida al problema, es si, encontrar el
mejor camino para resolverlo.

NUMERO DE PARTICIPANTES: Este juego estd disefado para
que parficipen desde solo uno y hasta cinco personas
simultdneamente. (Lo determina el facilitador de acuerdo al
objetivo propuesto en su plan de accidon restaurativo con cada
participante)

DURACION DEL JUEGO: El juego tiene una duracién aproximada
de 45 minutos.

OBJETIVO DEL JUEGO: Recrear en el juego de laberinto un
escenario en donde el participante se enfrente ala imperiosa
necesidad de tomar decisiones a partir de retos que el camino
que va a proponer en el trasegar de su camino a la reparacion
del dano.

PASO DEL JUEGO: El juego se plantea asi; se parte que no es
una competencia, essi una forma diddctica de entender que
la intencidn reparadora, mds alld de ser un acto simbdlico vy
meramente voluntario, es fodo un proceso

que requiere de unos momentos especificos y

de un acompanamiento especial.
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' Se plantea como un laberinto porque ademds
de ser un camino, el acto reparador en muchas
. circunstancias tomarumbos diferentes y en ocasiones
se buscala salida mas facil, por eso, no solo se plantea
que se busque la salida mds rdpida sino que el juego nos invita
a tener en cuenta unos elementos puntuales, a saber:

. La salida: referida en un cuarto tipo cdrcel, que
representa  precisamente el ensimismamiento en el que las
personas vivimos y que impide liberarnos de aquello que nos
carga y requiere ser reparado.

. Las fichas, los avatar, simbolizan al caminante, esto
pueden ser la fichas que se ufilizan para otro juegos como el
parques, pero cada quien dentro del proceso que se adelantan
de preparacion para estos encuentros lo pueden construir a
su gusto y segun se sientan mads representados, esto amplia y
acentlaeluso de totem que sugieren las practicasrestaurativas.

. Las puertas; representan los diferentes momentos antes
y después del acto reparador, cada una propone preguntas
que se antojan retos propios del acto reparador, es de anotar
que esta preguntas estdn separadas en dos momentos, uno,
antes del acto reparador, (pasar por el corazén) dos, posterior
del acto reparador, en si, el exponerse a estas preguntas,
paso de puertas, es la posibilidad del mediador de posibilitar
en el participante reflexiones profundas antes de llegar a su
acto reparador, y después del mismo, posibilitarle  ejercicios
criticos pero mds llevados a su cotidianidad, a proyectarse vy
a manifestar sus compromisos y expectativas.

. El corazén; se encuentra en la mitad del recorrido y en
la misma del tablero, es paso obligatorio, es la representacion
propia que es desde alli, desde lo mds

profundo de su corazén es donde debe surgir

el anhelado acto reparador, al llegar alli el




participante debe manifestar bien sea por medio
de uno de los participantes o utilizando la silla vacia, |
para manifestar su deseo reparador, pidiendo ser
perdonado haciendo manifiesto el reconocimiento)
del dano, alliel mediador puede orientar este espacio
utilizando las preguntas restaurativas como coadyuva para
que el participante sea puntual en este ejercicio.

. Lo dados; se utilizan hasta cuatro dados simultdneamente,
esto solo indicaran el nUmero de casillas que el participante
debe recorrer, en la direccidon que desee, no hay ofra intencion
enlos dado, por tanto no influye en nada sacariguales niUmeros
o posibilidades de repetir lanzamiento, solo indica el minero de
avance.

. El recorrido; depende exclusivamente del participante, él
o ella son quienes determinan cual rumbo deben seguir, solo
hay cuatro circunstancias minimas.

- Deben pasar obligatoriamente por el corazén

- Deben pasar por todas la puestas

- Deben mostrar respeto por las respuestas de los demds

- Deben manifestar al principiar y al terminar sus estados
de dnimo, expectativas y cualquier otra manifestacion
que le genere su participacion a este egjercicio.

. El mediador; como se habia mentado dese un principio
éste debe ser una persona del equipo de trabajo quien
desee Uutilizar el juego como mecanismo que facilite en el
participante mayor espontaneidad para poder manifestar su
acto reparador.

Debe ser muy hdabil para conducir al participante mas alld de
simplemente transcurrir  por el tablero, sino qu e

debe hacer uso de su habilidad mediadora

para poder realizar la preguntas de acurdo a
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' la su lectura de cada participante.

* Las preguntas; todas ellas estdn formuladas desde
la perspectiva restaurativas y se dividen de los dos
momento que ya se mencionaron aqui alguna
de ellas que se pueden formular, no obstante e insistimos en
que el mediador puede generar preguntas que considere
apropiadas para llevar a la reflexion al participante.

Iniciales:

e 5COmMo se siente hoy?

* 5Cudl fue el momento mas feliz y menos feliz de su tarde o
fin de semana?¢ ¢ sHay algo hoy o durante la semana por lo
que usted tenga entusiasmo o se sienta motivado?

* 5Qué tiene ganas de lograr hoy?

» 5Cudl fue el reto mayor que tuvo al completar su tarea
escolare

Para el recorrido:

* Comparta un recuerdo feliz de la infancia
* 5Si pudiera ser un superhéroe, cudles poderes elegiria y por
quée
2Como lo describirian a usted sus amigos mds cercanos?
2 Qué no cambiaria de su vida?
8Si tuviera un dia libre inesperado, qué le gustaria hacer?
3Si usted fuera un animal, qué animal le gustaria sery por
quée
Nombre a una persona o cosa que siempre le hace reir.
2Qué le gusta coleccionar?
* 5Si pudiera sostener una conversacion cara a cara con una

persona, quién seria y por qué?e
* Describa su actividad favorita de los fines de semana.

. Describa su lugar favorito.
* 5Si pudiera cambiar algo de su persona qué
seria?



favorita?

3Cudl es su color favorito?
sCudl es su comida favorita? y scudl es su pelicula

sQué ocurrio?

8Si una cdmara hubiera estado grabando, qué se
hubiera visto?

2Y qué hiciste a continuacion?

s Qué pensabas en aquel momento?

sY como te sentiste?

2Qué has pensado desde entonces?

sQuién ha resultado afectado?

8Si te hubiera ocurrido a ti, cdmo te hubiera afectado?

s Qué pensaste cuando tuviste la noticia del proceso
judiciale

3Si tuvieras pildoras mdagicas contra el dolor, a quien se las
darias?

sQué hace falta para arreglar las cosas?

s Qué es necesario para que se cubran dichas
necesidades?

sComo reaccionaste en el momento del incidente?

s Qué pensaste cuando te diste cuenta?

sComo te sentiste?

sComo te sientes ahora en relaciéon a lo que ocurrio?

s Qué piensas ahora?

s Qué impacto ha tenido el incidente en ti2 en otros?

2Te ha dejado con alguna pregunta?¢

2Qué ha sido lo mds duro?

sQuién ha resultado afectado?

sComo reaccionaron tus familiares, amigos o companeros

de frabajo?

s Qué tendria que ocurrir para arreglarlo y que puedas pasar
pAgina?

sCudles crees que son los tfemas principales?

sQué te pareceria hablar de todo esto conla otra persona
en una reunion?

sQué te gustaria que ocurriera en una reunion?
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Para el momento del corazodn:

1. sDe su punto de vista, que ocurrio?
2. 5Qué estaba pensando y/o sintiendo en el
momento del incidente?
3. 8Qué ha pensado o sentido desde entonces?
4. 3Quién ha sido afectado por lo que ocurrid y como?
5. 3Qué de esto ha sido lo mas dificil para usted?
6. 3Qué piensa que debe pasar para componer la situacion en
la mejor manera posible?

Final:

» 5Cudl fue su momento favorito del dia de hoy?

* 5Qué le entusiasma o anima para el resto del dia, esta tarde
o el fin de Semana?

* Reconozca o felicite a alguien por algo que hayan realizado
bien esta Semana.

* Hable acerca de una de sus metas académicas y como
piensa avanzar durante la clase.

» sPuede contarnos algo divertido o simpdtico que le haya
sucedido hoy

La preguntas son Adaptadas de O’'Connell, Wachtel and
Wachtel, 1999; Pascual, 2013




CLUB AMIGO
VENECIA SRPA
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JUEGO BINGO RESTAURATIVO

NUMERO DE PARTICIPANTES:
Minimo 4 y mdximo 12 participantes, se podrd jugar en parejas.

¢{CUANTO DURA EL JUEGO?
. Tiempo estimado del juego 30 minutos

OBJETIVO DEL JUEGO

. Reforzar el conocimiento de los valores, acciones
y conceptos como fundamentos del proceso de justicia
restaurativa en el marco del sistema de responsabilidad penal
para adolescentes y jovenes, mediante el juego diddctico
Bingo Restaurativo.

REGLAS:

. Respeto por los participantes y moderador del juego.
. Respetar el furno de participacion de cada jugador.
. En caso de empate el moderador hard una pregunta

para desempatar.W
PASOS PARA EL DESARROLLO DEL JUEGO:

* Antes de Iniciar el Juego es importante
identificar los conocimientos, las experiencias, y

7/



el acercamiento que los participantes han tenido a la
justicia restaurativa.

. Motivar alos adolescentes y jovenes a participar
de forma asertiva deljuego cumpliendo conlas normas
y reglas dispuestas.

. Entregar los cartones y conformar parejas para iniciar el
juego.
. Habrd un moderador quien dirigird el juego y serd el

encargado de sacar las balotas para jugar.

. Las balotas estdn dispuestas con tres colores Azul —
representando los valores y con los nUmeros del 1al 15, Verde-
acciones nUmeros del 16 al 30 y Rojo — conceptos, nUmeros del
31 al 45.

. El moderador podrd designar variaciones en el juego
indicando si se jugard completando todo el cartén o solo se
debe completar la linea de los valores, acciones o conceptos.

. Cada vez que el moderador saque una balota los
participantes deberdn verificar en su cartdn si tiene el nUmero y
color de la balota.

. Si los participantes estdn iniciando sus conocimientos
en justicia restaurativa deberd seleccionar las Preguntas del
CUESTIONARIO BINGO RESTAURATIVO CRECIENDO.

. Si los participantes tienen conocimientos amplios en
justicia restaurativa deberd seleccionar las Preguntas del
CUESTIONARIO BINGO RESTAURATIVO CONSOLIDANDO.

. El participante que lo tenga deberd
responderuna pregunta, elmoderadordeljuego
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decidird si la respuesta es correcta. Si el participante
responde de manera correcta se le entregard una
ficha para cubrir el NUmero.

e Gana el primer participante o pareja que
complete el cartdn es decir debe tener doce fichas, o la linea
designada para el juego, el participante deberd gritar BINGO
RESTAURATIVO.

1. Resultados esperados:

. Que los jovenes y adolescentes apropien los conceptos
frente a justicia restaurativa que hacen parte de su proceso
socio legal.

. Se esperan que los adolescentes y jovenes aprendan a
seguir instrucciones basados en la norma.

. Se espera que los adolescentes y jbvenes generen mayor
tolerancia a la frustracion si no logran los resultados esperados.

. Se espera que los adolescentes y jovenes interioricen
que por medio de dindmicas lUdicas pueden adquirir nuevos
conocimientos.

CUESTIONARIO BINGO RESTAURATIVO GRUPO CONSOLIDANDO
CLUB AMIGO VENECIA SRPA




1. ;Qué son los valores?
R./ Son principios que nos permiten orientar nuestro,
comportamiento.

2. ;Qué es la solidaridad?
R./ Apoyo a una causa o al interés de otros.

3. ;Qué es la lealtad?
R./ Es cuando le eres fiel a alguien o a alguien.

4. ;Qué es la paciencia?
R./ Es cuando esperas a algo o a alguien en calma.

5. ;Qué es la justicia?
R./ Darle a cada uno lo que le corresponde.

6. ;Qué es la amistad?
R./ Es cuando tienes a alguien cercano, pero no es de tu familia.

7. ¢ Qué se necesita para una buena decision?
R./ Un andlisis a fondo.

8. ;Qué es la tolerancia?
R./ Es aceptar con respeto la diferencia.
9. ¢Qué es la responsabilidad?

R./ Cumplir con lo pactado, lo establecido.

10. Lo contrario a la autonomia
R./ La manipulacién y la mentira.

11. { Elemento fundamental de una sana
relacion?
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R./ Elrespeto.

' 12. ;Qué es la conciencia?
R./ Vozinterior que nos indica que estd bien y que
estd mal. Para actuar en libertad.

13. ;Qué es la Libertad?
R./ Esla capacidad de elegir.

14. ; Qué es la honestidad?
R./ Esla facultad de decir siempre la verdad.

15. Sindnimo de perseverancia
R./ Constancia.




16. ;Cudles son los pasos de la justicia restaurativa?
R./ Verdad, perddn, reparacion y garantia de no/
repeticion.

17. ¢Si una persona comete un dano y cuenta lo sucedido,
incluyendo las causas y las consecuencias de ese daho, qué
paso de la justicia restaurativa estd aplicando?

R./ Verdad.

18. ¢Si una persona que ha hecho un dano elabora un producto
orealiza una accién que norepresenta ningin valor econémico,
pero que muestra su arrepentimiento y su intenciéon de reparar
el daio, como se llama este tipo de reparacién?

R./ Reparacion simbdlica.

19. ;Siuna persona que reconoce que causo un daio y expresa
su arrepentimiento de manera verbal, reconociendo a las
victimas como personas, qué paso de la justicia restaurativa
esta aplicando?

R./ Perddn.

20. ;A qué paso de la justicia restaurativa corresponde la accion
de construir un proyecto de vida orientado al desarrollo en la
legalidad y a la disminucién de factores de riesgo?

R./ Garantia de no repeticion.

21. ;Cudl es el mecanismo alternativo de solucién de conflictos
a través del cual dos o mds personas gestionan por si mismas la
solucion de sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral
y calificado?

R./ Conciliacion.

22. ;Cémo se llama la intervencion de una
persona u organismo en una discusion o en un
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enfrentamiento entre dos partes para encontrar una
solucion?
. R./ Mediacion.

23. ;Como se llama el proceso mediante el cual el ser humano
aprende la informacion de su entorno especialmente las
normas de convivencia, costumbres, modos de comunicacién
(lenguaje), manejo de los simbolos, para poder integrarse a la
sociedad y relacionarse de manera eficaz?

R./ Resocializacion.

24. ;Como se llama cuando tratamos de arreglar o solucionar
cualquier cosa, objeto, elemento o situacion?
R./ Reparacion.

25. Kevin ha pasado por varios procesos en los que ha tenido
que reconocer el dano que ha causado, ha tenido que pedir
perdén y hacer cosas para que tanto él, su familia y las victimas
retornen a un estado de bienestar, sin embargo vuelve y comete
delitos, en qué paso esta fallando?

R./ Garantia de no repeticion.

26. Un joven cometié un delito, al confrontarse con la victima
y con su familia, dice que él no fue y que, si fue, es porque la
victima se expuso y qué no habla porque nadie lo entiende.
¢ Qué paso de la justicia restaurativa esta evitando realizar este
joven?

R./ Verdad.

27. Si un joven, luego de pasar por un proceso se centra en
su estudio, en practicar algin deporte, desempenarse en un
trabajo, reconocer y cumplir las normas y cuidar la convivencia
y fija limites con sus factores de riesgo, ;qué paso de la justicia
restaurativa estd realizando?
R./ Garantia de no repeticion.
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28. ;Qué paso de la justicia restaurativa se pone en
practica al asistir a un proceso de psicologia para
disminuir el consumo de sustancias psicoactivas?

R./ Reparacion.

29. ;Qué accidén dentro de la justicia restaurativa incluye realizar
actividades dentro de la comunidad, en las que los jovenes
pueden interactuar positivamente y mejorar sus habilidades
sociales?

R./ Resocializacion.

30. Dos jovenes pelean por un cruce de palabras ofensivas y
desafiantes, otro joven propone escuchar las quejas de ambos
y tratar de llegar a un acuerdo. ;Qué esta tratando de hacer el
tercer joven?

R./ Mediaciéon o conciliacion.
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. 31. También llamada justicia reparadora o justicia
; compasiva, no se centra en el castigo, busca que el
ofensor asuma la responsabilidad de sus acciones y repare el
dano que ha hecho.

R./ Justicia restaurativa.

32. Cualquier persona responsable de cometer un delito.
R./ Victimario.

33. Persona que sufre un dano o perjuicio que es provocado por
otfra persona.
R./ Victima.

34. Union o relacién no material especialmente la que se
establece entre dos personas.
R./ Vinculos.

35. Deterioro, estropicio, perjuicio, destrucciéon, damnificacion,
defrimento, menoscabo, trastorno, mal, averia, percance,
rotura.

R./ Dano.

36. Persona que ofende.
R./ Ofensor.

37. Norma dictada por una autoridad publica que a todos
ordena, prohibe o permite, y a la cual todos deben obediencia.
R./ Ley.

38. Es definido como una accién tipica, antijuridica, imputable,
culpable, sometida a una sancion penal.
R./ Delito.

7/
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39. Es la ausencia de guerra o de hostilidades cuando
se refiere a un pais pero también se refiere a acuerdos
de cese de guerra.

R./ paz.

40. Es un circulo de dialogo entre dos o mds personas que
tienen como finalidad escuchar y percibir las emociones de los
integrantes y arreglar el dano o sufrimiento.

R./ Circulo restaurativo.

41. Transgredir o quebrantar.
R./ Vulneracion.

42. Es un procedimiento ante un tribunal v otro 6rgano de toma
de decisiones oficial como una agencia gubernamental y otro
érgano publico.

R./ Audiencia.

43. Hace referencia a una solicitud de peticion, suplica o pedido
aquel que demanda o solicita que se le entregue algo.
R./ Demanda.

44. Es la persona que resuelve una controversia o que decide el
destino de un imputado, tomando en cuenta las evidencias o
pruebas presentadas en un juicio.

R./ Juez.

45. Es un grupo deseres humanos que tienen ciertos elementos
en comun, tales como el idioma, costumbres, valores, tareas,
vision del mundo, edad, ubicacién geogrdfica.

R./ Comunidad.
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CLUB AMIGO
CASA TALLER




NUMERO DE PARTICIPANTES:

20 personas (2 equipos y el dinamizador)
DURACION: 30 minutos Aproximadamente.
OBJETIVO:

Fortalecer el conocimiento frente a los conceptos bdsicos de
Justicia Restaurativa desde la comprensién del concepto vy la
puesta en prdctica por medio de juego de roles y mimicas.

MATERIALES:

. Fichas con los conceptos: Reparacién, Mediacion,
Conflicto, Didlogo, Justicia, Victima, = Amonestacion,
Reintegracién, Compromiso, Juez, Defensor, Sancidn, Resiliencia
Reconciliacién, Oportunidad, Escucha, Responsabilidad,
Empoderamiento, Circulo restaurativo.

. Crondmetro.

. Marcadores.

. Planilla para puntos.
. Par de dados
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' PASOS PARA EL DESARROLLO DEL JUEGO:

’ . Paso 1: Dividir el grupo en dos partes iguales.
V‘Paso 2: Cada grupo debe seleccionar un nombre que los
identifique.

Paso 3: Se entrega un dado en cada grupo y aquel que saque
numero menor inicia el juego.

Paso 4. Los grupos deben seleccionar uno o dos representantes
(Estos deben cambiarse en cada ronda).

Paso 5: Se entrega una ficha al o los representantes de cada
grupo.

Paso é: Las o los representantes del grupo deben dar a conocer
al grupo contrario el concepto que se describe en la tarjeta,
para ello pueden utilizar mimicas, juego de roles, elementos
que se encuentren en el espacio y otras personas de su grupo,
cuentan con un tiempo mdaximo de 3 minutos para que el grupo
contrario adivine el concepto.

Paso 7: Si el grupo adivina obtiene el punto.

Paso 8: El equipo que tenga mayor puntaje al finalizar gana el
juego.

A TENER EN CUENTA...
- Si el grupo aun no posee conocimiento bdsico frente a los
conceptos que se van a trabajar, se debe realizar la previa

explicacion.

- El equipo que genere algun sonido donde se
identifiqguen palabras pierde el punto, pueden

>



utilizar diferentes sonidos sin palabras claras o definidas.

-El concepto debe irse profundizando a medida del
manejo del mismo por parte del grupo.

RESULTADOS ESPERADOS:
Al finalizar el juego se espera:

- Mayor apropiacion de los conceptos de justicia

restaurativa.

- Desarrollo de habilidades sociales e interaccionales.
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COORDINACION
NINEZ SIN REJAS




JUEGO RESTAURANDO ANDO

OBIJETIVO:

Desarrollar  a través de experiencias, actividades ludicas
dentro del eje de la intervencion, apostadndole a un futuro
mejor de los adolescentes y jovenes que ese encuentran
vinculados al SRPA medidas no privativas a partir de procesos
qgue contribuyan en el desarrollo pleno e integral. En el marco
de la justicia restaurativa.

Antes de iniciar la creacion del juego preguntémonos:

sQué fipo de juego queremos crear?
Imaginacion y creatividad

Ahora a innovar estos juegos buscan involucrar un poco mas a
cada uno de los actores de la justicia restaurativa, recuerda el
rol que cada actor desempena.

Tenemos el firme propdsito de brindar elementos que garanticen
a través del juego procesos restaurativos.

Para el desarrollo del juego que representara la institucion se
debe tener en cuenta:

Te invitamos a proponer juegos de completa
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| interaccién con términos comprensibles de mayor
significado en el marco de la justicia restaurativa

. con un lenguaje apropiado para los adolescentes,
jovenes, familias y los diferentes actores.




JUEGO AL LIMITE- BODERLINE

e
D

NUMERO DE PARTICIPANTES: No tiene limite

CUANTO DURA EL JUEGO: El tiempo se lleva para sumar puntos,
quien lo haga en el menor tiempo posible, cumpliendo los
acuerdos planteados al inicio del juego gana. Se debe registrar
el fiempo de cada equipo o persona. Esto si se decide jugar a
nivel individual o grupal.

OBJETIVO DEL JUEGO: Incentivar a través del juego el
reconocimiento de la justicia restaurativa como un mecanismo
para resolver los conflictos.

PASOS PARA EL DESARROLLO DEL JUEGO:

1. Se invita al tallerista a establecer las normas minimas
durante el desarrollo del juego. Lo cual se tendrd en cuenta
para sumar puntos al equipo.

2. Organizar a los jugadores por color: Azul, amairillo, fucsia
verde, Rojo. Esto para identificar los equipos.

3. El tallerista debe tener las fichas con las preguntas, las
cuales debe aplicar en el momento que el jugador
cometa un error en sus movimientos.
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4. Seleinvitaaltallerista atenerunaserie de preguntas
~ 0 penitencias coherenfes al tema del juego como
plan B en caso que considere pertinente cambiar el
" ciclo de preguntas.

5. Se debe llevar el tiempo con cronometro y gana quien
cumpla las normas y desarrolle las preguntas adecuadamente.

6. Se sugieren unas penitencias al finalizar la guia.

7. El Tallerista debe haber leido y comprendido la teoria y
metodologia del juego para garantizar el cumplimiento del
objetivo propuesto.

Resultados esperados: Concentraciéon, agilidad, coherencia
en las respuestas de las preguntas, profundizar en elementos

propdsitos de la justicia restaurativa.

Estructura: tapete

BODERLINE




NOTA:

qa. Tiempo: 30 segundos, gana quien llegue a la
meta en el menor tiempo posible.

b. Cada numero va con un logo y las figuras con el color.

C. Cada nUmero lleva una tarjeta con el color y logo
correspondiente y esta a su vez una pregunta.

d. Si durante el juego algun jugador se cae se debe aplicar
la ficha con la pregunta que corresponda al nUmero y al color
de la linea donde se haya fallado el jugador.

e. Es importante que el tallerista conozca la dinamiza del
juego y tenga previo reconocimiento conceptual del juego.

1. AYUDA PARA EL TALLERISTA.
5QUE SIGNIFICA LA JUSTICIA RESTAURATIVAZ2

Se refiere a la Justicia Restaurativa como “Un proceso que
involucra en la medida de lo posible a los afectados por un
delito y asi, colectivamente identificar y abordar los danos,
necesidades y obligaciones con el fin de curary hacer las cosas
bien”.

Desde las Naciones Unidas se entiende este tipo de Justicia
como una respuesta evolucionada al crimen, que respeta la
dignidad y equidad de cada persona, construye comprension
y promueve armonia social a fravés de la sanacion de las
victimas, los infractores y la comunidad.
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PREGUNTA PARA EL ADOLESCENTE O JOVEN:

-+ 3Qué significa en tu proceso la justicia
restaurativae

. De acuerdo a tu motivo de ingreso, zes posible
plantear tu proyecto restaurativo?2 3cémo?

2. AYUDA PARA EL TALLERISTA:

sCudndo es posible hacer justicia restaurativa?

. Previamente a la acusacion,

. Posteriormente de la acusacién pero antes de la
sancion,

. Antes de la sentencia que indique la pena.

. Después de la sentencia y antes de la reintegracion a la
sociedad,

. Posterior a la privacion de la libertad y antes de la

reinfegracion a la comunidad
PREGUNTA PARA EL ADOLESCENTE O JOVEN:

sConsideras que es posible enfocar tu proceso desde la justicia
restaurativa?e

3. AYUDA PARA EL TALLERISTA:

sCudles son los objetivos de la justicia restaurativae,

El delito contribuye a separar al infractor y a la victima de la

sociedad y de su entorno, se rompe la cohesidén social y se

necesita atender a los afectados para poder recomponer o
que se ha quebrado con el crimen.

Con la Justicia Restaurativa se pretende

p



buscar un esfuerzo colaborativo de la comunidad
que permita implicarse en la recuperacion de la
victima e infractor, promoviendo lo necesario para la
reintegracion de ambos en la sociedad.

PREGUNTA PARA EL ADOLESCENTE O JOVEN:

* s;Consideras que tu proceso cumple con los objetivos de la
justicia restaurativae porque?

4. AYUDA PARA EL TALLERISTA:

sCudndo es adecuado iniciar un proceso de Justicia
Restaurativa? 3Qué condiciones se tienen que valorar?

Algunas de las condiciones mds importantes que se tienen que
valorar para iniciar un programa de Justicia Restaurativa en
una situacion determinada podrdn ser algunas como la buena
fe, la actitud y la capacidad de asumir la responsabilidad del
agresor, la no reincidencia aunque también se puede aplicar
a infractores reincidentes, la posibiidad de contar con la
participacion de terceros y la proteccion de los participantes,
especialmente de la victima, entre otros factores relevantes.

PREGUNTA PARA EL ADOLESCENTE O JOVEN:

sConsideras que es posible iniciar tu proceso restaurativo en
este momento? o si ya iniciaste como ha sido el procesozs.

5. AYUDA PARA EL ATLLERISTA
sPuede haber mdas afectados que la victima y el agresore
Ejemplo:

La comunidad en su conjunto, refiriéndose a un
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incremento de los robos en un determinado barrid.

. En este ejemplo concreto, vemos que los robos en
‘ las casas son delitos que generan un dano claro a los
propietarios de la vivienda, pero también supone un dano que
va a afectar de diversas formas a la comunidad mds cercana.
Por ofro lado, las familias también van a jugar un papel
determinante en los procesos restaurativos.

Algunos de los motivos de este dano que se genera en |os
familiares pueden ser algunos como la vergUenza, el miedo a
las etiquetas, la desconfianza y ofros factores que pueden a
afectaralentorno familiar, y que gracias ala Justiciarestaurativa
y alrol que pueden jugarlas familias en estos procesos, Ios danos
ocasionados pueden verse suavizados y reparados.

PREGUNTA PARA ADOLESCENTE Y/O JOVEN:

sConsideras que en tu proceso hay otras personas afectas,
quienes y por quée

6. AYUDA PARA EL TALLERISTA
sQué ventajas ofrece la justicia restaurativa a las partes?

Uno de los documentos referentes dentro del dmbito de la
Justicia Restaurativa, es el conocido “Handbook of Restorative
Justice de Naciones Unidas", que nos va a ayudar a contestar
esta pregunta con mayor precision.

sQué oportunidad pueden ofrecer los programas de justicia
restaurativa a las victimase

Participar directamente en la resolucidon de la situacion y el
establecimiento de las consecuencias de la
ofensa.

Recibir contestaciones a sus preguntas sobre el
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crimen y el ofensor.

Expresarse sobre el impacto que les ha producido la
ofensa Recibir restitucion o reparacion.

Recibir una disculpa.

Restaurar, cuando ello sea apropiado, una relaciéon con el
ofensor.

Poner fin a una etapa.
&Y alos ofensorese

Asumir la responsabilidad por la ofensa y entender los efectos
de la ofensa en la victima.

Expresar las emociones, incluso remordimiento, sobre la ofensa.
Recibir apoyo para reparar dano causado a la victima o a uno
mismo y a la familia.

Corregir actitudes, restituir o reparar.

Mostrar arrepentimiento a las victimas.

Restaurar la relacién con la victima en caso de que sed
apropiado.

Poner fin a una etapa.
PREGUNTA PARA ADOLESCENTE Y/O JOVEN:

sQué ventajas tiene o puede tener tu proceso desde justicia
restaurativa porque?¢

2Que le aporta la justicia restaurativa a fu
proyecto de vida?
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' 7. AYUDA PARA EL TALLERISTA:

- 5Qué Importancia Tiene La Preparacion De Las Partes
En Los Procesos Restaurativos?
Una preparacion que debe ser exhaustiva para todos los
participantes en el proceso si queremos que sea fructifero.

Serd necesario crear un espacio en el que todas las partes
puedan sentirse comodas, conozcan realmente a qué se van
a enfrentar y también hacerles ver que no es bueno iniciar
el proceso restaurativo con la intencion de alcanzar unos
resultados determinados. Preparaciéon clave como en todas las
facetas de la vida si queremos obtener buenos resultados.

PREGUNTA PARA ADOLESCENTE Y/O JOVEN:
sPor qué crees que es importante un proceso previo de
preparacion para ti y para la victima, pensando que a futuro

podria haber un encuentro entre ustedes?

2Crees que el encuentro en tu proceso es posible, si ya se dio
que aporto a tu proceso?

8. Pregunta para todos:
s Qué podria significar esta frase en tu proyecto de vida?
“La justicia restaurativa es una filosofia que frabaja con otro
concepto de perddn, perddbn que implica asumir y ayudar a
reparar el dano que se ha causado™.
9. AYUDA PARA EL TALLERISTA

El delito contribuye a separar al infractor y a

la victima de la sociedad y de su entorno, se
rompe la cohesion social y se necesita atender



a los afectados para poder recomponer o que se ha
quebrado con el crimen.

PREGUNTA PARA ADOLESCENTE Y/O JOVEN:

Teniendo en cuenta lo anterior quienes crees 3Quiénes son las
personas de tu entorno afectadas? 3Por qué?

10. AYUDA PARA ELTALLERISTA:

sQué diferencias hay entre Mediacion Penal y Justicia
Restaurativa?e

La Mediacion Penal se puede entender como una de las
diversas formas de aplicar la Justicia Restaurativa.

La Justicia Restaurativa serd la filosofia de encarar los conflictos
de forma integral y sanadora y la Mediacion Penal se entiende
como una herramienta para aplicar este tipo de Justicia
Restaurativa, aunque como comenta Virginia Domingo, no es
una de las mads restaurativas, ya que solamente se va a centrar
en los encuentros entre victima e infractor para gestionar el
conflicto, sin contar con la participacion de otros afectados
como pueden ser las familias o la comunidad.

PREGUNTA PARA ADOLESCENTE Y/O JOVEN:

s Qué es para tila mediacion y qué diferencia tiene de la justicia
restaurativae.

11.  Situvieras ala victima frente a i, 3qué mensaje le dariase

12. sPodrias considerar que el perddn es necesario en tu
proceso? 3por qué?

13. 3Qué mensagje le podrias trasmitir a las
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| personas que hacen parte de este juego?
. PENITENCIAS PROPUESTAS PARA EL JUEGO:
1. Avanzar un trayecto teniendo una pelota entre las piernas

o apretada con las rodillas, sin dejarla caer. Este reto se puede
convertir en una competencia por equipos o individual.

2. Mantenerse parado en un solo pie, contar hasta 20.

3. Carreras de autos humanos, donde los jugadores imitan
a un aufo.

4, Escribir la palabra JUSTICIA sin usar las manos.

5. Convertirse en un perchero humano y sostener por un

tiempo dado, los objetos que los demds le cuelguen.

La justicia restaurativa es una filosofia que trabaja con otro
concepto de perddn, perddn que implica asumir y ayudar a
reparar el dano que se ha causado.
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Dindmica rompe hielo

El Objetivo principal de las dindmicas rompe hielo consiste en
desarrollar la participacion al maximo y posibilitar un ambiente
fraterno y de confianza. Estas dindmicas se realizan antes de
iniciar cualquier actividad participativa o después de momentos
de tension y/o de cansancio. En este juego se proponen tres
dindmicas que pueden ser puestas en marcha segun facilidad
e interés del (la) dinamizador (a).

Dindmica 1 “La telarana”
(duracion 10 a 15 min):

Imagen tomada de:
https:// iwaid.unex.es




. Desarrollo:

Los participantes se colocan de pie formando un circul
entrega a uno de ellos la bola de cordel o lana; el cual tiene que
decir su nombre, y algo que lo represente. Luego, éste toma la /
punta del cordel y lanza la bola a ofro companero, quien a su
vez debe presentarse de la misma manera. La accion se repite
hasta que todos los participantes quedan enlazados en una
especie de telarana. Una vez que todos se han presentado,
quien se quedo con la bola debe regresarla al que se la envio,
repitiendo los datos dados por su companero. Este a su vez,
hace lo mismo de tal forma que la bola va recorriendo la
misma trayectoria pero en sentido inverso, hasta que regresa
al companero que inicialmente la lanzé. Hay que advertir a los
participantes la importancia de estar atentos a la presentacion
de cada uno, pues no se sabe a quién va a lanzarse la bola y
posteriormente deberd repetir los datos del lanzador.

Dindmica 2 “Aviones de papel”
(duracién 10 a 15 min):

. Desarrollo:

Cada integrante debe

tener un papel y un

boligrafo. Deben escribir /7
en el papel su nombre y ==

formular dos preguntas

de tema libre (pueden ser

relacionadas con gustos -

e intereses particulares:
el (la) facilitador (a) se
debe asegurar que las preguntas sean acordes y respetuosas,
de manera que no se afecte la dindmica e

integracion). Después, deben hacer un avion

de papel, y si no saben cémo, el (la) facilitador
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- (a) proporcionard un modelo simple, con las
instrucciones para que lo copien. Cuando los aviones
. estén listos, todos deben lanzarlos hacia arriba, una
\ y ofra vez hasta que estén bastante revueltos. Cada
uno debe coger uno de los aviones caidos en el suelo, buscar a
su dueno y responderle las preguntas.

Dindmica 3 “La moneda”
(duracion 10 a 15 min)

e Desarrollo:

" Con todos los participantes se forman dos

7 grupos, los mismos que deben ubicarse en

o fila uno al frente del otro. A cada grupo se

y( le enfrega una moneda. A la instruccion

( } o del (la) facilitador (a) la primera persona

WSS de cada fila debe introducir la moneda

\ entre sus ropas desde el cuello y sacarla

4 por el pie. Una vez logrado aquello debe

pasar la moneda a su companero (q)

que le sigue en la fila, para que él realice

el mismo procedimiento hasta completar con la Ultima persona

de la fila. El grupo que termine primero es el ganador, por lo
tanto este debe dar una penitencia al grupo perdedor.

Para las dindmicas rompe hielo

. 2 monedas de pldstico

. 2 rollos de lana o cabuya grandes

. Esferos y IGpices

. Modelo simple de avion en papel (8 unidades) deben ser

cambiadossegun le nUmero de veces que se
realice.
. Papeles de colores
A



-IB AMIGO VENECIA SRPA

ACTIVIDAD ROMPE HIELO FORTALECIENDO VINCULOS

PRIMERA PARTE

. Todos los participantes deberdn realizar un circulo
teniendo un metfro de distancia entre cada participante y
deberdn cerrar los 0jos.

. La persona que lidera el grupo se acercara a un
participante y le pedird que abra los ojos, y lo ubicara al
lado derecho de otro participante con el cual tenga minima
comunicacion y le pedird que cierre nuevamente los 0jos.

. Mientras los demds participantes continuaran con los 0jos
cerrados
. El profesional podrd realizar esta actividad las veces que

sea necesario para organizar su grupo, cuando el grupo este
organizado se les pedird a fodos los participantes que abran sus
0jos miren a su companero de al lado derecho y se fomen de
la mano.

. Posteriormente un participante deberd
decirle al companero que tiene a su lado
derecho una frase motivadora para su dig,

Herramienta Pedagogica - Tercere



Restaurando Ando - Mal

. ejemplo (Dios bendiga tu vida y la de toda tu familia)

. Cuando todos los partficipantes hayan terminado
se les pedird que tengan presente a su companero
de allado derecho para el desarrollo del juego Restaurativo.

SEGUNDA PARTE

. Al finalizar el Juego Restaurativo nuevamente todos los
participantes realizaran un circulo.

. Cada participante deberd recordar cual fue la frase que
su companero le dijo y como se sintid con esas palabras.

. Cuando todos los participantes hayan finalizado se
puede dar por terminada la actividad.




“Reconozco lo que expreso”

NUmero de participantes: Quince y el dinamizador.

Duracion: 30 minutos Aproximadamente.

Objetivo: Fortaleceratravéslainteraccion con otfros, habilidades

y destrezas ante el conocimiento, reconocimiento y expresion
de emociones y senfimientfos.

1. Miedo: Sensacion  de
angustia  provocada por la
presencia de un peligro real o
imaginario.

2.Tristeza: Es un estado animico
que ocurre por un acontecimiento
desfavorable que suele
manifestarse con signos exteriores
Ccomo: llanto, pesimismo,
f melancolia, falta

G":;" de animo.
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. 3 Orgullo: Exceso de

1 estimacion hacia uno mismo vy
hacia los propios méritos por los
cuales la persona se cree superior
a los demds.

4. Frustracion: Imposibilidad
_de satisfacer una necesidad o un

C deseo.

—
5. Sorpresa: Alteracion 9

emocional causada por algo
imprevisto o inesperado.

@ 6. Agradecimiento:

Sentimiento de gratitud que se
experimenta normalmente como
consecuencia de haber recibido
de parte de alguien algo que se
esperaba o que se necesitaba.




7. Desprecio: El desprecio
supone la negacion y humillacion
del otro de quien se pone en
duda su capacidad e integridad
moral.

8. Verguenza: Sentimiento
de incomodidad producido por
el temor a hacer el ridiculo ante
alguien.

9. Ira: Estado emocional
caracterizado por sentimientos
de enfado deintensidad variable.

10. Ansiedad: Estado mental
que se caracteriza por una
gran inquietud y una intensa
inseguridad.

Herramienta Pedagdgica - Tercera Edicion




Restaurando Ando - Maletin Restaura

11, Asco: La
emocion de fuerte
~desagrado y disgusto
hacia algo, como determinados
alimentos, excrementos,
materiales orgdnicos putridos o
sus olores.

12. Compasion: Sentimiento
de ftristeza que produce el ver
padecer a alguien y que impulsa
a aliviar su dolor o sufrimiento, a
remediarlo o a evitarlo.

13. Amor: Es un senfimiento de
afecto que se tiene hacia una
persona, animal o cosa.

14. Admiracién: Valoracion
muy positiva de una persona o
una cosa por sus extraordinarias
cualidades.




15.Arrepentimiento: Es el pesar
que una persona siente por algo
que ha hecho, dicho o dejado
de hacer.

Materiales:

. Emoticones que representan emociones y sentimientos
positivas y negativas

. Instructivo. Pasos para el desarrollo de la dindmica:
Paso 1: El dinamizador da una tarjeta a cada participante.

Paso 2: Todos los participantes deben contar con una tarjeta de
emoticones la cual representa una emocion o un sentimiento.

Paso 3: Cada participante da a conocer la emocidén o
sentimientos que le correspondid y expresa una situacion
relacionada a la misma que ha experimentado en el pasado o
en el presente y expresa la forma en que la manejo.

A tfener en cuenta:

- Es importante que antes de iniciar la dindmica se
sensibilice frente al respeto y la cordialidad en el desarrollo de
la mismo.

- Si uno de los participantes repite pregunta o enunciado
del tarjetén, el dinamizador debe generar u n a
diferente.
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Se puede iniciar nuevamente la ronda desde el paso
1 para intercambiar emociones.

- El dinamizador puede generar diferentes preguntas
frente las emociones y sentimientos expresados fortaleciendo
suU comprension.

Resultados esperados

Al finalizar el juego se espera:

- Fortalecimiento de relaciones entre los participantes.

- Afianzamiento de habilidades de identificacion vy
expresidon de emociones.

- Fortalecimiento de respeto frente al sentido del otro.

- Adquisicion de estrategias para el manejo de emociones
y situaciones.

- ldentificacidon de debilidades para la expresion de
emociones.




S DE ATENCION ESPECIALIZADA |
BOSCONIA Y BELEN

NOMBRE DE LA DINAMICA:
ENTRE LOS ESTIGMAS

NUMERO DE PARTICIPANTES:
24 partficipantes

¢ CUANTO DURA EL JUEGO?
45 minutos

OBJETIVO DEL JUEGO:
Sensibilizar sobre la importancia de no generar estigmas en

las personas, pues esto puede obstaculizar el desarrollo de las
practicas restaurativas y el proceso de reintegracion.

1. Pasos para el desarrollo del juego:

a. Solicitar alos participantes que se pongan de pie y hagan
un circulo.

b. Indiqueles que les va a colocar unrotulo e N | @

frente, que no lo podrdn ver hasta que usted lo
indique, es decir al final de la actividad. Usted ira
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- poniendo el rotulo en la frente de cada participante
dejando visible los roles que estdn de color rojo.

c. Ahorapidalesque caminenensilencioyreconozcan
los roles de los demds. Acldreles que no deben intentar ver su
propio rotulo ni decirle a los demds cual tienen. Cada uno en el
desarrollo de la actividad se ira haciendo una idea de que rol
tiene, o al menos de sus caracteristicas.

d. En este paso les ira mencionando unas acciones y ellos
escogerdn un rol para dar respuesta a esta accidn, una vez
escojan uno de los roles deberdn poner la mano en el hombro
de la persona y permanecer asi hasta que se de una nueva
accion.

Luego de cada accién enunciada usted pregunte zPor qué
ha escogido este rol para esta accién? Espere la participacion
de algunos. Luego a la persona que mds manos tenga en el
hombro pregunte 3Qué emocion le genera esto?

Luego de dos o tres acciones enunciadas pregunte squién hasta
ahora no ha sido escogido? Y 3Como se siente al respecto?

Acciones:
. A quien le confiaria el cuidado de su casa.
. A quien le pediria que llevara a su hijo al colegio.
. A quien llevaria a una reuniéon familiar.
. A quien le pediria apoyo en una situacion de estrés.
. A quien recomendaria en un trabajo.
. A quien le prestaria el carro.
. Con quien se iria de paseo.
. A quien le daria una segunda oportunidad.
. A quien invitaria a una cena en su casa.

e A quien no le gustaria ver.
e A quien le brindaria un consejo.



. A quien le pediria un consejo.

. Quien cree que necesita ayuda.
. Quien deberia cambiar de oficio.
e. Pidales que vuelvan a hacer un circulo sin ver aun sus

rotulosy pregunteles: sComo se sienten2 3Qué opinan? 3Alguno
se sintid desplazado?

f. Ahora solicite que miren el rotulo que cada uno fiene y
pregunteles: 3Como se sienten? 3Qué opinan?

Mientras responden inviteles a pensar en la estigmatizacion, los
obstdaculos que esta genera.

g. Ahora indiqueles ver la otra cara del rotulo (lo que estd
en letra azul) y llévelos a pensar en si cambia en algo que ese
rol lo lleve la persona que se senala (papa, mama, amiga etc.),
invitelos a reflexionar sobre la importancia de ir mas alld del
rotulo y reconocer a la persona, sus virtudes y caracteristicas
respetar su historia y que muchas veces independiente del rol
es alguien significativo para cada uno. Pregunteles 3Como se
sienten al respecto?

2. Resultados esperados Se espera que los participantes
reflexionen sobre la estigmatizacion.

Que vean como asumir preconceptos sobre los roles puede
obstaculizar el proceso de reintegracion en un proceso
de practica restaurativa, movilizar a cada uno a pensar
en los estigmas que puede generar sobre el otro y de esta
manera permear el desarrollo de acciones que deben estar
encaminadas a la vinculacion de los adolescentes y jévenes al
medio social.

Esimportante tener en cuenta que en el proceso
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ROTULOS - ROLES

de las tres R, en la fase de reintegracion se busca la
inclusion de victimas y ofensores a la sociedad como
. ciudadanos empoderadosy libres de estigmatizacion,
capaces de contribuir a ésta.

LADO A LADO B
PROSTITUTA MEJOR AMIGA
POLICIA o
SACERDOTE VECINO
TRAVESITI HERMANO
DESPLAZADO ABUELO
POLITICO o
ANALFABETA CURNAD@
AFRODESCENDIENTE COMPANERO
MODELO HERMANA
INDIGENA MEJOR AMIGO
DESMOVILIZADO PRIMO
MONIA MADRINA
PROFESORA MAMA
HOMOSEXUAL MEIOR AMIGO
PARAMILITAR PADRINO




85

HOMICIDA PAPA
DROGADICTO PAPA
HABITANTE DE CALLE HUO
DISCAPACITADO HERMANO
MILLONARIO TIA
MEDICA ABUELA
REINSERTADA TIA
CAMPESINO ABUELO
NINO HERMANO
NINA HERMANA

Herramienta Pedagdgica - Tercera Edicio




Restaurando Ando - Maletin Restaurativo

— - - > —a
-_— ﬁ_ a i —~— -l ——
Este juego inicia con una dindmica rompe hielo la cual se llama
“Mi Canasta de frutas”

Consiste en organizar el espacio de tal manera que cada
infegrante quede de pie y cémodo.

1. Se debe contar con una pelota.
2. Cada parficipante debe pensar en una fruta.

3. El coordinador de la actividad se ubica en el circulo al
igual que los demds participantes y debe decir su nombre, fruta
y lanzar la pelota a cualquier integrante.

4. El participante al que fue lanzada la pelota debe decir
su nombre y el apellido que serd la fruta y una vez se presente
debe decir el nombre y fruta del companero anterior, luego
debe lanzar la pelota a cualquier ofro participante quien
realizard el mismo ejercicio, nombre, fruta, recordar hasta los 3
anteriores y compartirlo y asi sucesivamente hasta completar
los participantes.

iY ahora vamos a jugar!




DINAMICA LA DECISION

1. OBJETIVO DE LA DINAMICA LA DECISION:

— Abordar una situacion problemdtica teniendo en cuenta los
efectos negativos de cada opcidon

— Ejercitar la argumentacion para convencer a los demds

— Practicar el pensamiento creativo con el fin de encontrar
soluciones disruptivas.

2. DESARROLLO:

3. El coordinador o la coordinadora informan al grupo que
realizaran una actividad donde deberdn resolver una situacion
problemdtica con resultados negativos. Deberdn tomar una
decision aunque no compartan del todo la soluciéon propuesta.

4. El coordinador/a deberd formar subgrupos de cuatro
personas aproximadamente para debatir la situacion
problemdtica y como actuarian.

A cada equipo se le presenta el siguiente problema:

5. “Estds conduciendo tu coche en una noche
de tormenta terrible. Pasas por una parada de
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autobUs donde se encuentran tres personas esperando:

— Una anciana que parece a punto de morir.

- Un viejo amigo que te salvd la vida una vez.

— El hombre ideal o la mujer ideal para acompanarte toda la
vida.

Tienes que tomar la siguiente decision... A quién llevarias en
el coche, teniendo en cuenta que sdlo tienes sitio para un
pasajeroe

6. Podrias llevar a la anciana, porque va a morir y por lo
tanto deberias salvarla primero; o podrias llevar al amigo, ya
que el té salvd la vida una vez y estas en deuda con él. Sin
embargo, tal vez nunca vuelvas a encontrar al amante ideal
para acompanarte en la vida”.

7. A cada equipo se le da el fiempo suficiente para que
debatan y acuerden una Unica solucion acompanada de un
argumento. Esimportante que se cuestionen todaslas decisiones
antes de llegar a una respuesta. La solucion y el argumento
deberdn ser escritos en una hoja.

8. Luego, cada subgrupo expondrd la solucidon final y
deberdn acordar una Unica solucidon. Es necesario que el
grupo entero acuerde una Unica decision. En esta etapa es
enriguecedor los debates que se pueden generar.

9. SOLUCION DISRUPTIVA:

10. Una soluciéon creativa «Le daria las llaves del coche a mi
amigo, y le pediria que llevara a la anciana al
hospital, mientras yo me quedaria esperando el

autobuUs con el amante ideal.»




IDEAS PARA EL MOMENTO DE REFLEXION Y DEBATE

11. 3Cdomo se sienten al tener que elegir entre
opciones negativase

12. sPueden con argumentos revertir la situacion y que
parezca que las decisiones tienen elementos positivose
sPudieron convencer a sus companerose

13. 3Cdomo se sintieron al tener que argumentar sobre una
accién que no desean realizare

2Se les suele presentar en la vida cotidiana tener que tomar
una decisidon aunque no les guste?

14. ;Qué hacen?

15. 3Cdomo lo resuelven?

Tenerlaoportunidad de debatircon varias personas el problema,
sLes ayudd un poco a tomar la decision?

sAlguien pensd una solucion disruptiva?

Dindmica La Decision posibilita trabajar sobre los siguientes
temas: argumentacion, perspectiva, imaginacion, creatividad

BIBLIOGRAFIA:

https://dinamicasgrupales.com.ar/dinamicas/manejo-de-
conflictos/dinamica-la-decision/
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