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INTRODUCCION

1. Fundada en 1948, la Oficina Internacional Catdlica de la Infancia (BICE]) es una
organizacion que reune y anima una red de 80 instituciones comprometidas con
la promocion y la defensa de la dignidad y los derechos de los ninos' en todo el
mundo.

2. Considerando que el nino es un ser humano pleno y un sujeto de derechos, el BICE
se moviliza para prevenir, identificar y combatir todas las formas de violencia contra
los ninos y para desarrollar un entorno solidario capaz de garantizar el crecimiento
integral de cada nino.

3. Desde 2004, el BICE ha formalizado este compromiso mediante la adopcion de una
politica interna de proteccion de la infancia que preconiza la tolerancia cero de la
violencia contra los ninos? El presente documento retoma los principios
fundamentales y los adapta para responder a las nuevas exigencias que han surgido
en este ambito.

DESTINATARIOS

4. Teniendoen cuentaelcriterio de corresponsabilidad individualy colectiva que preside
la aplicacion de la Politica Interna de Proteccion de la Infancia del BICE sus
destinatarios son, en primer lugar:

e Personal remunerado del BICE;
e Voluntarios habituales del BICE.

Se les pide que firmen y respeten fielmente este documento y que demuestren su
compromiso con la politica de proteccion de la infancia del BICE firmando la
Declaracion adjunta (Anexo 2J.

5. Encuanto a las organizaciones miembros, tener una politica de proteccion conforme
a las normas vigentes es una condicion esencial para formar parte de la red del BICE
y se les pide que proporcionen al BICE una copia de la misma (Anexo 3). Los
administradores del BICE, que forman parte de sus 6rganos estatutarios como
representantes de algunas de estas mismas organizaciones, estan obligados a
demostrar el maximo rigory a firmar la Declaracion y los compromisos relativos a la
politica de proteccién de la infancia del BICE (Anexo 4).

6. ELBICE también se asegura de que las personas que puedan estar en contacto con
ninos a través de sus acciones® se adhieran a los principios del presente documento.
También se les invita a firmar la Declaracion y los compromisos relativos a la politica
de proteccidn de la infancia del BICE (Anexo 5).

1- En este dcumento, la utilizacion de la palabra “nifos” se refieres a “nifios, nifas y adolescentes”.

2 - La politica de proteccién interna del BICE fue revisada en 2014. En ese momento, el BICE también habia publicado en 4 idiomas (inglés, espafol, francés
y ruso) la guia Developing and Implementing an Internal Child Protection Policy for Child-Friendly Organisations. Mientras tanto, la guia se ha traducido también
al armenio y al georgiano.

3- Empleados temporales, formadores, consultores, proveedores de servicios, aprendices, voluntarios temporales.
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PRINCIPIOS BASICOS

7.

8.

La politica interna de proteccion de la infancia del BICE se basa en la Carta del
BICE (2007) y en el Plan Estratégico (2019-2022) que definen la vision del nifo
promovida por el BICE y los valores que animan su accion. El respeto a la vida
humana de cada nino, asi como los principios del interés superior del nino y la
igualdad de derechos de todos los nifios sin ninguna discriminacion son, por tanto,
su nucleo.

También se basa en los instrumentos internacionales de proteccidn de la infancia,
entre ellos, en primer lugar, la Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos
del Nifio (1989) y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (2015). Las disposiciones
adoptadas por la Iglesia Catolica, incluida la Carta del Papa Francisco al Pueblo de
Dios Acerca de los abusos sexuales (2018), también guian la politica de proteccion
del BICE. Para mas detalles ver en los titulos siguientes.

La Convencidon de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nino sienta las bases de la
proteccion del nino en todo lugar y en todo momento a través de sus articulos:

3 (interés superior del nifo),
19 (proteccién contra el abuso y la negligencia),
34 (proteccion contra la explotacion y los abusos sexuales),

36 (derecho a ser protegido de toda forma de explotacion que perjudique cualquier
aspecto del bienestar del nifo),

37 (derecho a no ser sometido a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes) y

39 (derecho a la recuperacion fisica y psicoldgica y a la reinsercion social).

El articulo 2 de la Convencion establece el principio fundamental de la no discriminacion®
como un pilar fundamental de los derechos humanos a nivel internacional.

Esta politica de proteccién también es coherente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluidas las Metas:

5.2 (Eliminar de la vida publica y privada todas las formas de violencia contra las
mujeres y las nifas, incluidas la trata y la explotacion sexual y de otro tipo)

16.2 (Poner fin a los abusos, la explotaciony la trata, y a todas las formas de violencia
y tortura contra los nifos).

4- El articulo 2.1 de la CDN dice: Los Estados Partes se comprometen a respetar y garantizar los derechos enunciados en la presente Convencién a cada
nifo sujeto a su jurisdiccion, sin distincién alguna, independientemente de la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinién politica o de otra indole,
el origen nacional, étnico o social, la posicion econémica, los impedimentos fisicos, el nacimiento o cualquier otra condicién del nifio o de sus padres o
representantes legales.
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PRINCIPIOS BASICOS

En comunion con la voz de la Iglesia Catoélica, asumimos las palabras del Papa Francisco en
su Carta al Pueblo de Dios: Acerca de los abusos sexuales (2018), instando a no permanecer
impasibles ante situaciones de violencia contra los ninos:

Si un miembro sufre, todos los miembros sufren con éL (1 Cor 12,26).

“Estas palabras de San Pablo resuenan con fuerza en mi corazén al ser testigo, una
vez mas, del sufrimiento de muchos menores a causa de los abusos sexuales, del abuso
de poder y del abuso de conciencia, cometidos por un nimero importante de clérigos
y personas consagradas. [..] La magnitud y la gravedad de los hechos exigen que
reaccionemos de forma global y comunitaria. Si bien es importante y necesario para
cualquier camino de conversion ser consciente de lo que ha sucedido, no es suficiente. Hoy
se nos desafia como pueblo de Dios a asumir el dolor de nuestros hermanos y hermanas
heridos en su carne y en su espiritu. Si en el pasado la omisidon podia considerarse una
forma de respuesta, hoy queremos que la solidaridad, entendida en su sentido mas profundo
y exigente, caracterice nuestro modo de construir el presente y el futuro en un espacio
donde los conflictos, las tensionesy, sobre todo, las victimas de todo tipo de abusos puedan
encontrar una mano tendida que les proteja y les salve de su dolor (cf. Evangelli Gaudium,
n. 228). Esta solidaridad, a su vez, exige que denunciemos todo lo que pone en peligro la
integridad de cada persona”.

9. Asi, el espiritu y el contenido de la politica demuestran la transversalidad de las
misiones sociales del BICE, y se reflejan tanto en la gestion interna de la organizacion
como en las acciones que lleva a cabo a nivel nacional e internacional.

PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y PROTECCION

10. El BICE se compromete a respetar las exigencias del derecho internacional en
materia de proteccion del nino y los mecanismos y medidas de control previstos por
la legislacion y la reglamentacidn vigentes en los paises donde tiene su sede social
(Francia) y un establecimiento (Suiza). Las acciones que el BICE emprenderd, en
caso de violencia probada o presunta, también se inscriben en el marco de estas
disposiciones y se llevaradn a cabo respetando la dignidad de cada persona, la
proteccion del nifo que revela y el principio de presuncion de inocencia.

11. Por lo tanto:

e En el momento de la contratacion, el BICE pide a los candidatos seleccionados
que proporcionen, cuando sea disponible, toda la informacion relativa a sus
antecedentes penales y a su historial judicial durante al menos los ultimos cinco
anos.
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PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y PROTECCION

e Encaso de sospecha de violencia contra los ninos, el personal remuneradoy los
voluntarios regulares advertiran a su superior, utilizando la carta de notificacion
(Anexo 5] y, en la medida de lo posible, intentaran juntos aclarar la situacion lo
antes posible. Si se levanta la sospecha, se requerirad vigilancia sin que se
produzca un mayor deterioro. Si se confirma la sospecha, se seguird el
procedimiento previsto para los casos de violencia comprobada.

e En caso de violencia comprobada contra los ninos, el personal asalariado y los
voluntarios regulares alertaran, utilizando la carta de notificacion (Anexo 5) a su
superior jerarquico, quien a su vez alertara al Secretario General y al Presidente
del BICE. Juntos, garantizaran la rapida puesta en marcha de medidas de
proteccion y la asistencia activa a la/s victima/s. También se contactara con las
autoridades administrativas y/o judiciales lo antes posible y se seguiran los
procedimientos oficiales.

Si los superiores permanecen inertes o son ellos mismos los agentes de la violencia, se
recomienda que se pongan en contacto directamente con los miembros de la Oficina del
BICE para determinar las medidas a tomar.

* Las sanciones recaen sobre el personal remunerado y los voluntarios habituales
que son culpables o complices de actos de maltrato infantil. EL silencio ante estos
actos se considera una forma de complicidad. A la inversa, estas sanciones
también se aplican en el caso de las denuncias calumniosas.

En el marcoy en los limites de su poder administrativo, el BICE puede, pues, pronunciarse
sobre las medidas disciplinarias necesarias que pueden llegar hasta el despido o cualquier
otra forma de ruptura del vinculo contractual. Las sanciones pronunciadas por el BICE no
sustituyen la remision a las autoridades administrativas y/o judiciales ni las medidas y
condenas que estas puedan dictar.

12. Como norma general, el BICE exige a su personal remunerado y a los voluntarios
habituales:

e tratar a todos los ninos con respeto y dignidad, permitirles dialogar, ser
escuchados y defendidos;

e abstenerse de cualquier acto que pueda constituir una discriminacion en los
términos del articulo 2 de la CDN;

e no realizar actividades que puedan poner al nino en peligro fisico o psicoldgico o
en una situacion molesta o embarazosa;

e respetar la prohibicidn de toda forma de violencia contra un nino, de acuerdo con
el articulo 19 de la CDN;

e prohibirse a si mismo tener relaciones sexuales con un menor;

e abstenerse de descargar, ver o difundir cualquier material de naturaleza de
abuso sexual infantil;

* abstenerse de comportamientos y lenguajes inapropiados o de contenidos
inadecuados (groserias, insinuaciones sexuales, etc.).



PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y PROTECCION

13. Ademas de las disposiciones enumeradas en el punto 12, en el marco del festival de
cine documental® del BICE Enfances dans le Monde, los actores mandatarios del
festival del BICE deberan:

respetar los derechos de imagen de los estudiantes;

recordar a los diferentes actores del festival la importancia de tener en cuenta la
voz del nifo, con amabilidad y promoviendo la aceptacion e inclusién de todos;
garantizar que un representante de la escuela esté presente en clase durante
las sesiones de las ediciones descentralizadas;

no aislarse con un nino; esto también se aplica a cualquier otro adulto encargado
por el BICE y presente en el festival (proveedores, suministradores, voluntarios).

Si un estudiante hace una revelacion a uno de los funcionarios del festival del BICE, el
funcionario debe:

recoger la voz del nino con cuidado y amabilidad?;
enviarle, si lo desea, una lista de contactos;

notificar al profesor y a la administracion del centro educativo de forma verbal y
por escrito;

informar al Director de Comunicacion del BICE, que elaborara una informacion
deinterésalaatencionde los organismos competentes. En funcion de la gravedad
de los hechos, remitira el asunto al Secretario General y al Presidente del BICE
para que tomen posibles medidas.

14. Ademas de las disposiciones enumeradas en los puntos 12y 16, en el marco de las
misiones sobre el terreno, el BICE exige a su personal remuneradoy a los voluntarios
regulares:

abstenerse de cualquierrelacion sexualcon un menory con cualquier beneficiario
de las acciones;

no aislarse con un nino;

garantizar que un representante de la asociacion esté presente durante las
entrevistas con los ninos:

comprobar que la politica de proteccion de la infancia de la organizacion asociada
que se visita esta en vigor, se conoce y se difunde’;

explicar a los ninos y a otros beneficiarios el propdsito de su presencia e
informarles, entre otras cosas, sobre el uso de las fotos tomadas durante las
actividades realizadas durante la mision;

respetar y cumplir con las costumbres y practicas locales, de acuerdo con el
derecho internacional, especialmente en lo que respecta a los saludos y el
contacto fisico.

Si un nino, otro beneficiario o un miembro del equipo de la organizacién miembro hace
revelaciones al personal asalariado o al voluntario regular del BICE durante el transcurso de
una mision, o en caso de sospecha de violencia dentro de la organizacion visitada por este
ultimo, este debe:

5 - Véase también el Anexo 6 para mas informacion.

6 - Para mas detalles, véase el Anexo 7 de este documento.

7 - La verificacién de la politica de proteccion incluye, entre otras cosas, la existencia de un certificado de autorizacion para tomar y difundir imadgenes
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PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION Y PROTECCION

recoger la palabra con cuidado y amabilidad;

informar a la direccidn de la organizacion asociada y al Secretario General del
BICE tanto de forma oral como por escrito;

cuando sea posible y necesario, garantizar la proteccion del nino.

Sino se toma ninguna medida o si la organizacién miembro considera que la medida tomada
es muy inadecuada, el BICE se reserva el derecho de procurar todas las medidas necesarias
para salvaguardar el interés superior del nino®.

COMUNICACION

15. EL BICE se compromete a promover el uso adecuado de cualquier soporte - tanto en
papel como digital - de su comunicacion, de acuerdo con el interés superior del nino.

16. En particular, el BICE se compromete a que:

se respete el principio de confidencialidad: se debe preservar la identidad del
nino, es decir, su apellido y su ubicacion exacta;

los textos y testimonios difundidos en su sitio web, sus redes sociales o contenidos
ensus documentos, informesyarchivos de recaudacion de fondos sean auténticos
y reflejen las experiencias reales de los ninos;

las fotos y videos de los nifos reflejen una visidon positiva y no miserable. La
posible compra de fotos o videos y el uso de bancos de imagenes gratuitos
también estan sujetos a este principio. Ademas, cuando sea apropiado, el uso de
dibujos, historietas o comics puede ser una alternativa para no exponer al nino;

cuando proceda, los nimeros de teléfono de ayuda, asistencia e informacion en
Francia estén publicados en sus materiales de comunicacion;

en todos los contratos de proyectos sobre el terreno, deberia incluirse
explicitamente una cladusula para fomentar el respeto del derecho a la imagen de
los nifos entre los socios implicados. EL BICE también anima a todas las
organizaciones miembros de su red a hacer lo mismo. El uso de autorizaciones
para tomar y distribuir fotos y videos debe ser generalizado por los socios,
indicando explicitamente que el BICE puede utilizarlas;

Durante las misiones sobre el terreno o la participacidon en cualquier otro evento,
sus empleados y cualquier otra persona encargada de hacerlo deben tener
presente el respeto de los derechos de imagen de los nifnos. Ademas, las fotos y
videos producidos no deben utilizarse para fines contrarios a la presente politica
o comerciales.

17. Siempre que sea necesario, el BICE podra publicar normas especificas adaptadas a
los eventos que deba organizar, respetando la filosofia general que impulsa su
politica de proteccion.

8 - Véase también el Anexo 3.



FORMACION

18. Conelfinde aseguraruna comprensiony una aplicacion eficaces de las orientaciones
contenidas en la Politica interna de proteccion de la infancia del BICE, la formacidn
de los equipos asalariados y de los voluntarios regulares del BICE es, por lo tanto,
un aspecto esencial y debe tener lugar en cada contratacion y luego a intervalos
regulares.

19. Ademas, en el marco de la colaboracidn que el BICE mantiene con los miembros de
su redy, en particular, con las asociaciones con las que coopera localmente, anima
a estos actores a actualizar y aplicar su propia politica de proteccion y les apoya en
el proceso de formacion correspondiente, incluso en lo que se refiere al respeto del
derecho del nino a la imagen.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

20. Este documento, que sustituye a los anteriores, fue aprobado por la Asamblea
General del BICE el 22 de junio de 2021. Se revisara cada 4 anos o antes, si es
necesario. Su aplicacion, incluida la formacion de sus principales destinatarios, se
examinara en el marco de la evaluacidn interna del plan de accion anual del BICE.



LEXICO DE CONCEPTOS CLAVE

1. El nino y su desarrollo

La Convencidn de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nino define al "nino™ como
un ser humano menor de 18 anos. Las principales etapas del desarrollo infantil son:

e DeOabanos

La calidad de las relaciones tempranas del nino con el entorno familiar, especialmente con
la madre, el padre o el cuidador, es crucial para el desarrollo de la competencia temprana.
Desde su nacimiento, el nifo establece sus primeros vinculos y absorbe el clima en el que
ha nacido. Mas adelante, el bebé empieza a ser consciente de su propia existenciay necesita
mas interacciones. Es sensible a las reacciones de los que le rodean y adquiere poco a poco,
con el sentido de su identidad, el comienzo de su autoestima. Pasa de la dependencia total
de los que le rodean a una autonomia relativa, que va acompanada de un intenso desarrollo
de las capacidades cognitivas.

e Debal0anos

Su vida relacional y afectiva se estructura ahora en torno a unas pocas figuras centrales a
las que hace innumerables preguntas. Su imaginacion se desarrolla considerablemente, al
igual que su memoria y su capacidad para rememorar acontecimientos. El nino accede al
razonamiento, la ldgica y la deduccion. Poco a poco, domina la lectura y la escritura, se
expresa a través del dibujo y muestra un marcado gusto por el juego, sobre todo, en grupo.
El grupo de companeros se vuelve cada vez mas importante y su sentido de identidad se
amplia. Ciertos comportamientos se relacionan con el respeto a las normas y entra en una
fase activa de socializacion.

e Del11a17anos

La adolescencia y la pubertad introducen profundos cambios fisioldgicos, psicoldgicos y
relacionales. Es un periodo de grandes cambios, una época de "rebeldia” e individualizacidn,
de cuestionamiento de la sexualidad y de gran vulnerabilidad. A menudo, el adolescente
choca con el mundo de los adultos - los padres, en particular - a los que considera incapaces
de comprender su evolucién. Ademas, la entrada en la vida sexual también puede ir
acompanada de comportamientos que los adultos que les rodean no aceptan facilmente, lo
que supone una fuente de nuevos malentendidos. Ademas, los vinculos con los companeros
son esenciales para el buen desarrollo del adolescente. El grupo puede actuar como
sustituto de la familia, especialmente si el adolescente desarrolla una relacion conflictiva
con su familia.

10- )



LEXICO DE CONCEPTOS CLAVE

2. Violencia contra los ninos

La violencia contra los ninos abarca todas las formas de violencia que sufren las personas
hasta los 18 anos. Segun la OMS, la violencia es "el uso intencionado de la fuerza fisica o
de amenazas contra otros o contra uno mismo, contra un grupo o una comunidad, que
cause o tenga muchas probabilidades de causar lesiones, danos psicologicos, problemas
de desarrollo o la muerte”. En la mayoria de los casos, encontramos al menos una de las
7 formas principales de violencia interpersonal en diferentes etapas del desarrollo infantil:

El maltrato emocional o psicoldgico incluye la restriccion del movimiento del nifio,
el menosprecio, la ridiculizacion, la amenaza y la intimidacion, la discriminacion, el
rechazoy otras formas no fisicas de trato hostil. Ser testigo de violencia por parte de
un nino incluye obligarlo a presenciar un acto de violencia, o bien, presenciar la
violencia incidental entre dos 0 mas personas; ambas situaciones tienen un impacto
psicologico negativo en el nifo.

El maltrato (incluidos todos los castigos corporales) incluye el abuso fisico, sexual y
psicoldgico/emocionaly el abandono de bebés, nifios y adolescentes por parte de los
padres, cuidadores y otras figuras de autoridad, con mayor frecuencia en el hogar,
pero también en otros entornos como escuelas y orfanatos.

La violencia sexual hacia un nino incluye cualquier acto sexual no consentido o
intento de acto sexual por parte de otros, con o sin contacto fisico (como el voyeurismo
o el acoso sexual), los actos de trata con fines sexuales, asi como la prostitucion y la
explotacion en linea.

La violencia de pareja se refiere al comportamiento dentro de una relacion intima
que causa dano fisico, sexual o psicoldgico, incluyendo actos de agresion fisica,
coercion sexual, abuso psicoldgico y control de comportamientos. Esta definicidn
abarca la violencia ejercida tanto por la pareja actual como por la anterior,
especialmente en el contexto de una relacion romantica entre adolescentes no
casados. Aunque los hombres también pueden ser victimas, afecta de forma
desproporcionada a las mujeres. Las ninas suelen ser victimas como resultado de
matrimonios infantiles o precoces/forzados.

El acoso es el comportamiento agresivo no deseado de una persona o grupo de
personas. Da lugar a danos fisicos, psicoldogicos o sociales repetidos y suele
producirse en las escuelas y otros lugares donde se rednen los nifos, asi como en
Internet.

La violencia juvenil se concentra en ninos y jovenes y se observa con mayor
frecuencia en entornos comunitarios entre grupos de conocidos y desconocidos;
puede implicar acoso y agresiones fisicas, con o sin armas, y también implica a las
bandas.

11 - *



LEXICO DE CONCEPTOS CLAVE

e La violencia en linea es cualquier tipo de violencia que se produce en Internet.
Pueden producirse en cualquier dispositivo electronico conectado a la web. Los
principales tipos de violencia en linea son el ciberacoso, el grooming’, el sexting'®, la
violencia sexual y la explotacion'.

Todos estos tipos de violencia, si se cometen contra nifas o nifos por su sexo bioldgico o su
identidad de género, pueden constituir también violencia de género.

€ % 20 28

aAcA AL

<5 anos 5-10 anos 11-17 anos 18+ anos

Maltrato infantil
Intimidacion o bullying
Violencia juvenil
Violencia de pareja
Violencia sexual
Violencia emocional o psicoldgica, o ser testigo de violencia

Fuente: INSPIRE. Siete estrategias para acabar con la violencia contra los nifios, OMS, 2017

3. Buen trato

El buen trato es una cultura que inspira las acciones individuales y las relaciones colectivas
en el seno de una familia, una institucion o una comunidad para respetar la integridad
fisica, psicoldgica y emocional del nino, teniendo en cuenta su ritmo, sus habitos, su forma
de ser y todas sus especificidades (edad, nivel de madurez, etc.) y para garantizar su
desarrollo en el momento de su apoyo. En el ambito de la infancia, el concepto de buen
trato se aplica globalmente a la forma de estar con el nino, respetando sus libertades y sus
derechos, incluido el derecho a ser escuchado cuando expresa su opiniony sus necesidades.
El buen trato encuentra sus fundamentos en el respeto a la persona, su dignidad y su
singularidad.

9 - El grooming es cuando una persona entabla una relacidn con un nifio para abusar sexualmente de él, explotarlo o traficar con él.

10 - El sexting se produce cuando una persona comparte imagenes o videos sexuales desnudos o semidesnudos de si misma o de otros, o envia mensajes
de caracter sexual.

11 -Cuando los nifios son explotados sexualmente en linea, pueden ser persuadidos o coaccionados para crear fotos o videos sexualmente explicitos o para
participar en conversaciones sexuales.
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LEXICO DE CONCEPTOS CLAVE

El buen trato también se expresa a través de la educacion y la crianza positiva, segun la
definicion del Consejo de Europa'™. El BICE senala que las practicas de crianza positiva
deben:

e satisfacer la necesidad de afecto y seguridad del nino;

e proporcionar una sensacion de seguridad, estableciendo normas y fijando limites
adecuados;

e reconocer al nino, escuchandolo y apreciandolo como un individuo completo;
e capacitar al nino, aumentando su sensacidon de competencia y control personal;

e garantizar una educacion no violenta, excluyendo los castigos corporales o
psicologicamente humillantes.

4. Resiliencia

La resiliencia, entendida como la capacidad de todo ser humano de desarrollarse y crecer
en presencia de grandes dificultades, es un enfoque desarrollado para acompanar a los
ninos que han sufrido un evento traumatico o cualquier lesion psicoldgica. La ayuda de
adultos preparados y un entorno afectuoso ayuda a generar la confianza necesaria para
expresarse y generar respuestas positivas para su propia vida.

En una perspectiva de prevencion y respuesta, se trata de desarrollar factores de resiliencia
o de proteccion, gracias a la presencia de adultos, capaces de acoger incondicionalmente a
la persona en dificultad y de trabajar sobre la base de un proyecto de vida positivo. Es a partir
de este momento cuando la accion de proteccion contra la violencia adquiere todo su sentido.
Por ello, buscamos que los ninos evolucionen positivamente a pesar de las situaciones de
riesgo que viven, reforzando los factores de resiliencia que descubren en si mismos e
identificando nuevas oportunidades para reorientar sus vidas y desarrollarse plenamente.

5. Prevencion y proteccion

La prevencion de la violencia contra los nifios abarca todas las medidas, incluida la
concienciacion, para reducir el riesgo de violencia contra los nifos abordando los factores
de riesgo individuales, institucionales, comunitarios y sociales, con el objetivo de lograr una
reduccion sostenible de las diversas formas de violencia contra los ninos.

La denuncia consiste en poner en conocimiento de las autoridades competentes hechos de
violencia que requieren medidas adecuadas para proteger al nino que, por su edad, no esta
en condiciones de protegerse. El nifo puede hacer senalamientos por si mismo.

La proteccion de los nifos requiere una atencidon y unos servicios oportunos, pertinentesy
que tengan en cuenta las cuestiones de género y de edad para los nifnos victimas y testigos
de la violencia, que atiendan a sus necesidades de seguridad, salud y socializacion y
garanticen su acceso a la justicia, con el fin de prevenir o reducir los efectos nocivos de la
violencia en la salud fisica o mental, el comportamiento de riesgo y la futura perpetracion
o victimizacion™.

12 - Rec. (2006) 19, Consejo de Europa.
15 - INSPIRE. Siete estrategias para acabar con la violencia contra los nifios, OMS, 2017
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DECLARACION Y COMPROMISOS RELATIVOS

A LA POLITICA DE PROTECCION DE LA INFANCIA
DEL BICE PARA EL PERSONAL REMUNERADO

Y LOS VOLUNTARIOS REGULARES DEL BICE

Yo, el abajo firmante, declaro:

1.

He sido informado de la especial vigilancia del BICE en materia de proteccién de los
ninos; he recibido y tomado nota de la politica de proteccidn de los ninos del BICE,
que me comprometo a respetar, y de la que he firmado una copia, que adjunto a esta
Declaracion.

No haber sido nunca condenado o sancionado en el pasado por conductas
incompatibles con el respeto a la dignidad y los derechos del nino; esto incluye actos
de pederastia, conductas que pongan en peligro la integridad fisica y/o psicoldgica de
los ninos, abusos de menores o practicas similares.

No ser objeto de una investigacion en curso en relacion con los actos enumerados en
el punto 2.

Comprometerse a poner en conocimiento de mis superiores lo antes posible
cualquier forma de violencia probada o presunta contra los ninos en el seno del
BICE, asi como cualquier informacion sobre tales actos.

He sido informado de que en caso de sospecha o de violencia real de la que soy
responsable, el BICE tomara las medidas apropiadas, incluyendo el contacto con las
autoridades administrativas y/o judiciales competentes.

He sido informado de que en caso de rescision del contrato o del mandato de
voluntario por violacién de la integridad fisica y/o psicoldgica de los nifos, el BICE se
reserva el derecho de informar a cualquier otra organizacion que solicite referencias
profesionales de los motivos de la rescision del contrato o del mandato de voluntario,
en cumplimiento de la legislacidn vigente.

Fecha:
Ubicacion:

Apellido, Nombre:

Firma precedida de la mencion “Leido y aprobado”
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DECLARACION Y COMPROMISOS RELATIVOS

A LA POLITICA DE PROTECCION DE LA INFANCIA

DEL BICE PARA LAS ORGANIZACIONES PERTENECIENTES
A LA RED DEL BICE

Yo, el abajo firmante, declaro:

1.

Haber sido informado de la particular vigilancia del BICE en materia de proteccion
de los nifos y haber recibido y leido la politica de proteccidn de los nifos del BICE.

Haber compartido con el BICE la politica de proteccion de lainfancia de la organizacion
que represento legalmente, condicion indispensable para que cualquier organizacion
se incorpore a la red del BICE y permanezca en ella.

Hacertodo lo posible para que la politica de proteccion de lainfancia de la organizacion
a la que represento legalmente sea conocida y respetada en su seno.

Informar al BICE lo antes posible: i) si un miembro de su personal responsable de la
ejecucion de una iniciativa que es objeto de un contrato de proyecto con el BICE
comete una infraccidn de las disposiciones de la politica de proteccidn de la infancia
de la organizacion que represento legalmente; ii) de las medidas adoptadas para
remediar la situacion.

Estoy informado de que, si no se toma ninguna accion o si la accién tomada es
ampliamente insuficiente, el BICE se reserva el derecho de desafiliarinmediatamente
y de forma unilateral a la organizacion que represento legalmente de su red.

Fecha:
Ubicacion:
Organizacion:

Nombre, apellidos, cargo del representante legal:

Firma precedida de la mencion “Leido y aprobado”
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DECLARA,CI(jN Y COMPROMISO0S RELATIVOS
A LA POLITICA DE PROTECCION DE LA INFANCIA
DEL BICE PARA LOS ADMINISTRADORES DEL BICE

Yo, el abajo firmante, declaro:

1.

Haber sido informado de la particular vigilancia del BICE en materia de proteccidn
de los ninos y haber recibido y leido la politica de proteccion de los ninos del BICE.

No haber sido nunca condenado o sancionado en el pasado por conductas
incompatibles con el respeto a la dignidad y los derechos del nino; esto incluye actos
de pederastia, conductas que pongan en peligro la integridad fisica y/o psicoldgica de
los ninos, abusos de menores o practicas similares.

No ser objeto de una investigacion en curso en relacion con los actos enumerados en
el punto 2.

Comprometerse a poner en conocimiento de los miembros del Consejo de
Administracion del BICE lo antes posible cualquier forma de violencia probada o
presunta contra los ninos en el seno del BICE, asi como cualquier informacion
pertinente sobre tales actos.

He sido informado de que en caso de sospecha o de violencia real del que soy
responsable, el BICE se remitird a las decisiones tomadas por los dérganos de
gobierno de la organizacion que represento dentro de los drganos estatutarios del
BICE. Si las respuestas obtenidas no satisfacen la exigencia del BICE de tolerancia
cero frente a cualquier acto de violencia contra los ninos, el BICE se reserva
unilateralmente el derecho de cesar inmediatamente mi mandato de administrador.

Fecha:
Ubicacion:
Apellido, Nombre:

Organizacidon representada en los 6rganos estatutarios del BICE:

Firma precedida de la mencion “Leido y aprobado”
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DECLARACION Y COMPROMISOS RELATIVOS

A LA POLITICA DE PROTECCION DE LA INFANCIA

DEL BICE PARA LAS PERSONAS QUE PUEDAN ESTAR
EN CONTACTO CON NINOS A TRAVES DE LAS ACCIONES
DEL BICE

Yo, el abajo firmante, declaro:

1.

Haber sido informado de la particular vigilancia del BICE en materia de proteccion
de los ninos.

No haber sido nunca condenado o sancionado en el pasado por conductas
incompatibles con el respeto a la dignidad y los derechos del nino; esto incluye actos
de pederastia, conductas que pongan en peligro la integridad fisica y/o psicoldgica de
los ninos, abusos de menores o practicas similares.

No ser objeto de una investigacion en curso en relacion con los actos enumerados en
el punto 2.

Comprometerse a poner en conocimiento del Secretario General o del Director de
Comunicacion del BICE lo antes posible cualquier forma de violencia probada o
presunta contra los ninos en el seno del BICE, asi como cualquier informacion
pertinente sobre dichos actos.

He sido informado de que en caso de sospecha de violencia o de violencia probada
que caiga bajo mi responsabilidad durante el ejercicio de mi mandato en nombre del
BICE, cuando sea posible, el BICE se remitird a mis superiores jerarquicos. Asimismo,
el BICE se reserva unilateralmente el derecho de poner fin a mi mandato
inmediatamente en aplicacion del principio del interés superior del nifo.

Fecha:
Ubicacion:
Apellido, Nombre:

Nombre de la estructura/independiente:

Firma precedida de la mencion “Leido y aprobado”
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MODELO DE CARTA PARA LA PRESENTACION
DE INFORMES INTERNQOS

Si le preocupa un posible maltrato infantil, Usted estd obligado a proteger al nino y a
denunciar el asunto de acuerdo con los procedimientos descritos en este documento.

A continuacion encontrara un ejemplo de carta que le recomendamos utilizar.

Consejo de redaccion:
Utiliza los términos utilizados por el nino, no interpretes, escribe en tiempo condicional si no es
algo que has visto tu mismo.

1. ¢Cuales son las razones de su informe? (Explique brevemente)

Ha sido testigo de abusos a menores:

Sospecha que alguien ha abusado de un nino y los motivos de su preocupacion:

Sicree que un nino esta siendo maltratado, indique las razones por las cuales lo afirma:

Alguien le ha hablado de sospechas o abusos de un nino: lo que le han contado:

Un nifo le ha confiado que esta siendo o ha sido victima de abusos; lo que le ha
contado y las condiciones de su revelacion:
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MODELO DE CARTA PARA LA PRESENTACION DE INFORMES

INTERNOS

ODoogogoe

4.

¢Cuales son los hechos? (Marque las respuestas correspondientes)
Violencia sexual

Violencia fisica

Abuso psicoldgico

Negligencia

Discriminacion

Otros: ......

Si tiene alguna otra informacion sobre los abusos, facilitelo (nombre del nifio, edad,
hechos, fecha, lugar, testigos...):

Indique si el nino ha identificado a la persona sospechosa de cometer los abusos:
Nombre:

Titulo:

Lugar de trabajo:

Otras informaciones:

Otros detalles y observaciones:

Remitente de la alerta

Nombre:

Titulo:

Lugar de trabajo:
Teléfono:

Firma : Fecha:
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INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA REALIZACION
DEL FESTIVAL DE CINE

Recomendaciones para escuchar la voz del nino y recoger las revelaciones

En el marco del festival de cine, los responsables de esta actividad, que no son trabajadores
sociales, pueden estar en contacto con ninos victimas o con dificultades. Es importante conocer
los limites de la escucha y tener pautas para asesoraral nino y dirigirlo a los servicios adecuados.

Escuchar con benevolencia

Sé amable y cuidadoso con este valioso testimonio.
Dejaque el nino hable, no le hagas preguntas cerradas, para nodirigir sus respuestas.

Tranquilicelo, agradézcale que haya confiado en nosotros y ayudele a identificar a
alguien en quien puedan confiar, si es posible, alguien en quien puedan confiary que
pueda apoyarlo.

No prometa guardar un secreto.

Identificacion del problemay orientacion

Es atil reconocer el area del problema para ofrecer al nifo el contacto de la
organizacion que mejor puede escucharle y ayudarle. Conviene identificar de
antemano las organizaciones/lineas telefdnicas especializadas que podrian ayudar
al nino en las diferentes situaciones.

Anote los términos que el nino ha utilizado para que no se le olviden y pueda
interpretarlos mas tarde.

Informacion de interés

Si los hechos revelados se refieren al entorno escolar :
e orientacion del nifo: proporcionar niumeros de teléfono Utiles y animar al nifo a
hablar con una persona de confianza de la familia;

e informacidn al profesor de referenciay al director -de forma oral y escrita-, asi
como a la enfermera del centro si los hechos revelados afectan a la salud.

Si los hechos revelados se refieren a una situacion intrafamiliar o de otro tipo fuera
del ambito escolar:

e orientacion del nino: proporcionar numeros de teléfono Utiles y animar al nifo a
hablar con una persona de confianza de la familia;

e Informacion oral y escrita al servicio social/médico de la institucion
(confidencialidad de la informacidon transmitidal ;

Si el incidente es de caracter delictivo o la situacion esta relacionada con la puesta
en peligrode la salud, laseguridad o la moralidad de un nifio: proporcione informacion
a su superior dentro de su organizacion para que redacte una nota a la atencion de
los organismos competentes.
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DATOS DE CONTACTO

Los datos de contacto de los miembros del Consejo del BICE son los siguientes:

e Sr. Olivier Duval, Presidente, olivier.duval@bice.org
e Sra. Marie-Henriette Joud, Tesorera, marie-henriette.joud@orange.fr
* Sr. Nestor Anaya, Vicepresidente, nanaya@!lasalle.org

e Prof. Cristina Castelli, Vicepresidenta, cristina.castelli@unicatt.it

Datos de contacto del Secretario General

e Sra. Alessandra Aula, alessandra.aula@bice.org

Datos de contacto del Director de Comunicacion

e Sra. Véronique Brossier, veronique.brossier@bice.org

Informacidon de contacto del Director Financiero

e Sr. Christian de Chastellux, christian.de.chastellux@bice.org
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