
PRESTDEN CE DE. LAIREPUBLIQUE: REPUBLIQUE DE COTE D'IVOIR
Union * Discipline - Travail

DECRET N'2023.239 DU 05 AVRIL 2023
PORTANT REGLEMENTATION DES ETABLISSEMENTS
ET FIXANT LES MODALITES D'EXECUTION DE LA
PERSONNES

PENITENTIAIRES :

DETENTION DES

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du Garde des Sceaux, lVlinistre de la Justice et des Droits de l,Homme,

Vu

Uu

Vui

.

Vu

la loi ne201e-eOe du 19 novembre 2018 relative à l'état civil ;

la loi n"2018-975 du27 décembre 2o1s portant code de procédure pénale ; '

!e décret n:"2021-111 
9r..9.4 septembre 2021 portant organisation du:trflinistère de la

Jusiiceetrdes.DroilsOet'Homme;, ',] 
r-r -:'--È : :

l"lédécretn"2022-269d.u19avril20i22portant.qrominationduPremierMinistre,CheJ
du Gouvernement:

:ledécr-etn,2022.270du20avril2§22portantnominationi.desMembresdu,
G'ouvernemênt, tel que modifié par le décret n'2022.765 du 30 septembie Z\|ZZ i , | ,

,:
le décret n"2022-3O1 du 04 mai 2022 portant attributions des Membres du

: LE CONSEIL DES MINISTRES TNTETUOU,:

DECRETE :

:.'":'.:ll

, ,, , , CHAPITRE I -.DISPOSITIONS GENERALES':

llliqlg:l : Au sens du présent décret, l,on entendlpar : , , ' ,

$ét91u, la personne faisant I'objet d'une mesure privative de liberté au sein d'un
établissement pénitentiaire, qu'il s'agisse d'un condamné, d'un prévenu ou d,un

condamné,, le détenu ayant tâit llobjet d;une décision de condamnation devenue :

définitive;
' prevenu, le détenu n'ayant pas fait l'objet'd'une décision de éoridamnation devenue
définitive, qu'ilsragisse aussibien d'un inculpé, d'un prévenu ou d,un accusé, au sens
du Code de procédure pénale, que du condamné ayant formé appel, opposition àu
pourvoi, ainsi que du condamné contre qui Ie délai d'appel du Procureur général n'est
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contraignable par corps, la personne détenue pour ne s'être pas acquittée de
l'amende ou des frais ou de tout paiement au profit du trésor public auxquels- elle a
été condamnée;
établissement pénitentiaire, un ensemble d'installations et de locaux clos
spécialement aménagés pour recevoir des personnes qui font l'objet de décision
privative de liberté, provisoire ou définitlve ;

centre de réinsertion, une structure qui a pour mlssion d'assurer l'accueil et
l'accompagnement des condamnés en vue de les aider à recouvrer leur autonomie
personnelle et sociale.

Article 2 : Les détenus qui sont prévenus pour une cause et condamnés pour une autre,
sont soumis au même régime et aux mêmes règles disciplinaires que les
condamnés, sauf à bénéficier des avantages et facilités aecordés aux prévenus
pour les besoins de leur défense,

Article 3 : Les établissements pénitentiaires comprennent les maisons d'arrêt, les maisons
de correction et les maisons pénales.

Article 4 : Les maisons d'arrêt accueillent les personnes placées en détention préventive.

Article 5 : Les. maisons de correction et les maisons pénales accueillent les personnes
condamnées en régime fermé.

Au sein de la maison de correction s'exécute un régime principalement orienté vers la
réinsertion sociale et, le cas échéant, Ia préparation à lJsortie des condamnés. Les maisons
de correction peuvent comprendre un quartier de semi-libertà. 

- --

Articlg 6 : Un rnême établissernent pénitentiaire peut servir à la fois de maison d'arrêt et de
maison de correction.

Article 7 : Les maisons pénales accueillent les personnes condamnées pour des faits
qualifiés crimes ou pour les faits qualifiés délits à unê peine d'emprisonnement
supérieure à cinq ans.

Les maisons pénales disposent d'une organisation et d'un régime de sécurité renforcée dont
les modalités internes permettent, touteiois, de préserver eiO" développer les possibilités
de réinsertion sociale des condamnés.

Article I : Les personnes condamnées peuvent être ptacées en régime ouvert dans les
centres de réinsertion.

Article 9 : Le ministre de la Justice détermine par arrêté la liste des établissements
pénitentiaires et leur classification dans I'une des catégori"r prevrà;;iil;Ë
3 ainsi que les lignes directrices de leur règlement intérieur.

Article 10 : 
-Chaque 

établissement pénitentiaire est dirigé par un chef d'établissement sous
I'autorité et re contrôre du procureur de ra Répubrique.

Article { 1 : Le chef de l'établissement pénitentiaire ne peut recevoir en détention une
personne sieile n'a fait l,objet .

1o d'un mandat de dépôt, d'arrêt ou d'amener ;



Dans les trois premiers cas, le chef de l'établissement pénitentiaire pr.ocède à la libération
du détenu. A défaut, le juge de l'application des peines fait procéder à ia libération immédiate
de I'intéressé.

2o d'un réquisitoire d'incarcération délivré après jugement ou arrêt de condamnation à
l'emprisonnement ;

3o d'un réquisitoire d'incarcération délivré en vue de I'exercice de la contrainte par
corps ;

4" d'une ordonnance de prise de corps ; '

5o d'un ordre d'arrestation provisoire délivré contre un individu recherché par des
autorités judiciaires étrangères dans Ie cadre d'une procédure d'extradition ;6' d'un ordre d'incarcération provisoire contre un prévenu ayant formé un pourvoi en
cassation et désirant se mettre en état en application de I'article 620 du Code de
procédure pénale 

;

7o d'un ordre d'incarcération du président de la juridiction civile, commerciale ou
administrative contre la personne ayant troublé l'audience

Article 12 : Le chef de l'établissement pénitentiaire ne peut, sauf si elle est détenue pour
autre cause, maintenir en détention une personne :

1" qri a fait I'objet d'un ordre de mise en libefté établi par le ministère public ;2' qui a été relaxée, acquittée, absoute ou condamnée soit à l'emprisonnement avec
sursis, soit uniquement à I'amende, tel qu'il résulte du compte rendu d'audienee
dûment signé par le ministère public ;

3" qui a exécuté sa peine ;

4' dont le délai de détention préventive prévu par Ie Code de procédure pénale a
expiré.

Dgns le cas prévu au 4"de I'alinéa 1 du présent article. le chef de l'étabtissement
pénitentiaire est tenu d'en informer sans délai le procureur de la République ainsi que le
ministre de la Justice, en leur adressant un rapport circonstancié. li saisit, en outre, par
requêTe, le président du tribunal d'une demande de mise en liberté d'office du détenu.'LÀ
chef de l'établissement pénitentiaire ne procède à la libération du détenu qr'àu ,rï;; ;;dr.
de mise en liberté.

CHAPITRE II . ADMINISTRATION DES ETABLISSEMENTS PENITENTIAIRES

Section 1 : Organisation

Article 13 : Chaque établissement pénitentiaire comprend :

1o une direction ;

2' un bureau de sécurité ;

3'un bureau de la comptabilité ;

4' un bureau du greffe;

5' un bureau des vivres et de la cuisine ;

6" un service médical ;



7"un bureau socio-éducatif.

Section 2 : Fonctionnement

Sous-section I : La direction

Article 14: La direction de l'établissement pénitentiaire est chargée d'organiser et de
coordonner I'ensemble des services de l'établissement pénitentiaire à I'effet de
garantir une meilleure exécution des peines et de bonnes conditions de
détention aux détenus, dans le respect de la dignité humaine.

La direction de l'établissement pénitentiaire est placée sous 1'autorité du chef, nommé parmi
les administrateurs ou les attachés des établissements pénitentiaires, par arrêté du ministre
de la Justice.

Le chef de l'établissement pénitentiaire dirige l'ensemble des services de l'établissement. A
9e t]tre; il est personnellement responsable du fonctionnement de ra seiurrte *t â" i,
discipline intérieure de l'établissement, de la mise en ceuvre du traitement des détenus etde la formation du personnel. lt exerce ou provoque l'action disciplinaire à l,égard du
personnel placé sous son autorité.

Le chef de l'établissement pénitentiaire est assisté par un chef de t'établissement
pénitentiaire adjoint, nommé parmi les administrateurs ou les attachés Oe" "üËfii;;;i;pénitentiaireS,pararrêtéduministredelaJustice.

Le chef de I'établissement pénitentiaire adioint exerce les pouvoirs que lui délègue le chef
de l'établissement. ll supplée celui-ci en ca's d'empêchement.

Article 15 : Le chef de l'établissement pénitentiaire adresse à la Chancellerie les documentsqu'il établit périodiquement conformément aux instructions ministérielles,
notamment:

- le compte-rendu mensuel du fonctionnement de son établissement ;

- l'état mensuel nominatif et récapitulatif des prévenus et condamnés ,

- le rapport annuel sur l'ensemble des activites de l,êtablissement.

Afticle {6 : En cas d'évasion, le chef de l'établissement pénitentiaire doit immédiatement :

1" aviser le ministre de la Justice, le procureurde la République ainsi que les services
de police et de gendarmerie 

;2' adresser un compte-rendu circonstancié au ministre de la Justice et au procureur dela Répubtique.

Articlg 17: En cas de décès, de maladie ou d,accident grave d,un détenu ou de sonplacement dans un établissement psychiatriquË, le chàt àà- t,et.olirr.r"nt
pénitentiaire informe immédiatement-sa proche famille ou la p*rronn" àprévenir e.1c1s.d'urgence, par luidésignée à, *or"nt de son écrou. Le servicesocial de l'établissement pénitentiaireLn reçoit égalemànt avis. -
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Article 18 : Le chef de l'établissement pénitentiaire informe immédiatement te ministre de
la Justice et le procureur de la République du décès du détenu. ll en fait la
déclaration à l'officier d'état civil, conformément à l'article 60 de la loi n"201g-
862 du 19 novembre 2018 susvisée et porte mention en marge du registre
d'écrou.

Le chef de l'établissement pénitentiaire dresse l'état des documents, effets, numéraires et
autres objets laissés par le défunt et les remet aux personnes indiquées à I'article 17.

Articlg 19 : D'une façon générale, tout incident mineur fait I'objet d'un compte rendu verbal
au procureur de la République et tout incident grave fait l'objet d'un rapport écrit
adressé à ce magistrat et au ministre de la Justice.

Sous'section 2 : Le bureau de sécurité de l'établissement pénitentiaire

Article 20 : Le bureau de sécurité de l'établissement pénitentiaire est chargé, sous l,autorité
du chef de l'établissement pénitentiaire, de veiller à la sécur]té-des détenus, des
insta[lations et du périmètre de l'établissement pénitentiaire. ll est dirigé par un

parmi les agents pénitentiaires les plus élevés dans le grade, en éervice dans
ledit établissement.

Le commandant de compagnie coordonne les actions des responsables des bâtiments, des
gayipes de permanence, ainsi que des équipes techniqueà, de corvées extérieures et
intérieures, de rondes intérieures et extérieuies, d'escorte, de la fouille, d'accueit et sécurité
et de sécurité de l'infirmerie.

Sous'section 3 : Le bureau de Ia comptabilité de l'établissement pénitentiaire

Article 21 : Le bu.rea.u d." f-r.comptabilité de l'établissement pénitentiaire prépare, sous
l'autorité du chef de l'étabtissement, l'exécution o, buJgàt àilit ètaËtissement.
ll. gère l'équipement de t'établissement pénitentiaire et- procède à l,achat des
vivres et non vivres.

Le bureau de la comptabilité est chargé de la tenue du livre journaldes pécules et dépenses
des détenus, du suivi et de la coordiÀation de la comptabiliié matière. 

'

Le bureau de la comptabilité est dirigé par un agent pénitentiaire, nommé par le chef del'établissement pénitentiaire parmi 
-les 

agenti pénitentiaires en service dans ledit
établissement ayant des aptitudes et des compétences appropriées.

Sous-section 4 : Le bureau du greffe pénitentiaire

Article 22 : Le bureau du greffe pénitentiaire veille, sous le contrôle et l'autorité du chef de
l'établissement pénitentiaire, à la légalité et à la régularité de f" rni=à àn
détention des personnes incarcérées ét assure le suivile leur situation pénalejusqu'à leur libération,

Le bureau du greffe pénitentiaire est animé, suivant la taille de l'établissement pénitentiaire,
par un ou des gretfiers pénitentiaires, nommés par arrêté du ministre de la Justi"" p"rrni Ëpersonnel pénitentiaire ayant des aptitudes et des compétences appropriées.

.lriilll



Article 23 : Les activités du greffe pénitentiaire consistent notamment à :

1'assurer la gestion administrative des dossiers d'orientation et d'extraction des
personnes détenues ;

2"constituer et tenir les dossiers individuels des détenus ;

3oinformer les personnes détenues sur l'évolution de leur situation pénale et mettre en
æuvre les procédures de notification et de signification des décisions
administratives et judiciaires les concernant ;

4'mettre en æuvre et suivre les décisions prises par le juge de l'application des
peines 

;

5"organiser la mise en æuvre et le contrôle des formatités et procédures d'entrée et
de sortie des personnes détenues, en lien avec les autorités administratives,
judiciaires et les autres services de l'établissement pénitentiaire ;

6'préparer les dossiers de demandes de libération conditionnelle ;
7'organiser et tenir les registres règlementaires et les statistiques de I'établissement

pénitentiaire.

Sous'section 5 : Le bureau des vivres et de ta cuisine de l'établissement pénitentiaire

Articlg 24 : Le bureau des vivres et de la cuisine de l'établissement pénitentiaire est chargé,
sous la responsabilité du chef de l'établissement pénitentiaire, de la gestionlu
magasin de vivres ainsi que de la préparation et de la distribution dès rations
alimentaires aux détenus. A ce titre, il assure la tenue du registre des vivres, le
contrôle de la bonne tenue des magasins. ll contrôle I'utilisation des vivres et
nonvivresdanslerespectdesrègleÉprescrites.

Le bureau des vivres et de la cuisine de l'établissement pénitentiaire est dirigé par un agent
pénitentiaire nommé par arrêté du ministre de la Justice parmi le personriel pénitenti-aire
ayant des aptitudes et des compétences pour tenir le magâsin de vivres et la ciisin"

Sous-section 6 : Le service médical de l,établissement pénitentiaire

Articlg 25 : Le service médical de l'établissement pénitentiaire est chargé d'assurer des
soins de santé et d'hygiène aux détenus. ll est animé par deiagents de santé
nommés par arrêté du ministre chargé de la Santé.

Sous'section 7 : Le bureau socio-éducatif de l'établissement pénitentiaire

Article 26 : Le bureau socio-éducatif de t'établissement pénitentiaire est chargé, sous [a
responsabilité du chef de t'établissement pénitentiaire, de veiller a rà tlrmàtion
et à la réinsertion sociale des détenus. ll organise des écoutes, des activités
éducatives, socioculturelles et sportives à l'attention de ceux-ci de manière àles maintenir dans tes conditions mentales et morales satisfaisantes et
susceptibles de développer leurs facultés.

Le bureau socio-éducatif de l'établissement pénitentiaire est dirigé par un travailleur socia[,
nommé par arrêté du ministre de Ja Justice.

Article 27 : Le travailleur social remplit ses fonctions dans les conditions telles que celles-ci ne puissent preludicier à la sécurité et à la discipline de l'établissement
pénitentiaire, ainsi qu'à la bonne conduite des procédures judiciaires.



Aux heures de travail, il a libre accès aux locaux de détention pour les besoins de sonservice

Article 28 : A la fin de chaque semestre, le travailleur social en fonction dans l,établissementpénitentiaire adresse au ministre de ta Justi.à ,n rrppài àrliJton"tionnementdu bureau socio-éducatif. - -" '-rr-* vs,v I

c

Section 1 : Registred,écrou

PITR lil- DOCUMENTS DU GREFFE

Article 29 : Dans chaque établissement pénitentiaire, i[ existe un registre d,écrou unique,tenu sous I'autorité du chef de l'établissement pénitentiaire.

Le registre d'écrou est destiné à recevoir.linscription des prévenus et des condamnés dansl'ordre chronologique des détentions. lt est cote ài paraphé par [e procureur de laRépublique près la juridiction à laquelle est rattaché l'établissement pénitentiaire.

Le registre d'écrou est vérifié quotidiennement par le chef de l'établissement pénitentiairequi le vise.

Toutefois' les détenus. de passage font ['objet, dans res mêmes conditions que dessus,d'inscription sur un registre distinü.

1'les noms, prénorns,. surnom,s s'il y a lieu, du détenu, les date et lieu de naissance, lesnoms et prénoms de ses père et mère, sa professitn-, et son dernier domicile ;

2"la date à laquelle il a été écroué ;

3"la nature de l'infraction qui lui est reprochée ;

4' le titre de détention' sa date, le nom et la qualité du magistrat qui l,a décerné ainsique la référence de toute ordonnance rerative à la détention ;

S"la date et la nature de la décision justifiant la détention et l'indication de la juridictionqui I'a prononcée 
;

6"la date de libération du détenu 
;

7"la divis.ion à laquelle appartient le condamné ainsi que toute mesure progressive dontil bénéficie 
;

8'éventuellement, le décès du détenu.

Articlq 31 : Le'décompte du temps de détention se fait de la façon suivante

Article 30 : Le registre d'écrou rnentionne :

l;r
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J1 1'la peine d'un jour d'emprisonnement est de vingt-quatre heures ;

2"la peine de plusieurs jours comprend autant de fois vingt-quatre heures qu'il a été
prononcé de jours d'emprisonnement ;

3"la peine d'un mois ou de plusieurs mois est calculée de date à date et non par période
de trente jours 

;

4"lorsque la peine est d'une ou plusieurs années. le condamné doit rester détenu
pendant autant de fois douze mois qu'il a été prononcé d'années d'empri"onn"rnànt.

Article 32 : Le re.gistre d'écrou est présenté aux fins de contrôle et de visas au juge de
l'app.lication des peines, au juge d'instruction, au juge des enfanté, au
président de Ia Chambre d'instruction et au procureur-dé h République,'lors
de leur visite dans l'établissement pénitentiaire. ll peut leur en être délivré des
extraits.

Section 2 : Registres divers

Ar.ticle 33 : Outre le registre d'écrou, le chef de l'établissement pénitentiaire doit tenir ou
faire tenir, sous son autorité, les documents ci_après i

1" le registre d'arrivée et de départ des correspondances ;2" le registre alphabétique des détenus ;

3" le registre du contrÔJe numérique et nominatif des entrants et des sortants i

1" !* registre des numéraires et des objets déposés par les détenus ., giàtfL';
!- !" registre des mandats et des recommandés 

;

9] !" livre journat des pécules et dépenses des dàtenus ;

7' Ie registre des punitions et récompenses 
;I' Ie registre des visites médicales ;

9" le registre des décès ;

1O- !" registre des libérations conditionnelles 
;

1 1" le registre des évasions 
;

12" le registre des transfèrements ;

19] l" registre des circutaires et notes de service;
11: l" livre journal des dépenses et des crédits ;
15o le registre d'inventaire du matérier non consommabre;
19] fu registre de la situation des magasins en matériel consommable ;17" ]e registre des vivres ;

1B' le relistre des grâces 
;

19' le registre de libération par mois ;

20" le registre des déclarations d,appels et des pourvois 
;21" le registre des fouilles ;

22" le registre des corvées,

Les mentions devant figurer dans chacun des registres prévus au présent article sontdéterminées par arrêté du ministre de Ia Justice. lls Ëont cotés et paraphés par le procureurde ta République près la juridiction à laquelle est rattaché l'étabïissement et peuvent êtretenus sous forme électronique.

La tenue d'autres registres peut être instituée, chaque fois que de besoin, par arrêté duministre de la Justice.
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Section 3 : Dossier individuel du détenu

Section 1 : Généralités

1o une fiche signalétique, sur laquelte figurent ra photographie du détenu, sesempreintes digitares et sa description pnyéique sommaire ;2' un ou plusieurs extraits du jugement ou àe la décision de condamnation ;3' une ou plusieurs copies oâ i'ordonnance ou ce larrêt de placement en détentionpréventive 
;

4o une fiche médicale ;
5" les copies des décision-s infltgeant des punitions ou octroyant des récompenses 

;6" tout document justificatif de r;identite oui oeiàn; ; 
--

7" une notice individuelle contenant les renseijnements sur l'état cjvil du condamné, saprofession, sa situation familiale, ses moyens d'existence, le nom de Ia personne àcontacter en cas de besoin, sgn cegre a'instruàiion, sa conuuiie habituelle, samoralité et ses antécédents judiciairesl
8" I'indication du traitement pe,iit"ntirire auquel le détenu est soumis ;9" I'indication des actes et faits méritoires ,.àorprir nàr ç détenu pendant sa détention,éventuellement les témoignages de satisfâction décerné. bt e= ,é.orp"n.*.reçues 

,

10' les actes et faits négatifs commis par 
.le détenu pendant sa période de détentionpeuvent éventuellement être répertoriés porr iitr"r son niveau d,agressivité, dedangerosité, sa morarité et son inaptitrJ" a a ierr"îi""'r 

r'vvuu u e!

Artiele 35 : Aucun détenu ne peut faire I'objet d'une mesure discrirninatoire fondée sur desconsidérations tenant à ra race,'a ra càureuËi; Ëü;,;jirlïigion, à r,originenationale ou sociale, à Ia..fortun", ai'ofiniln poritique ou philosophique, à lanature et la gravité de l'infraction, *rüi àrni t".'"r* .oir.andés par desexigences de sécurité dument etablies.

Article 36 :: Le détenu doit être traité d.ans le respect de la dignité humaine, Tout acte de

lïililii 
cruel, inhumain ou dégradant iusceptiure Jretre com;Ë';.;;;*. ;;

Article 37 : La détention dans tous les établissements pénitentiaires est colective, sauf àl'égard : ' vsr vL''--!..Yt vHsr s

1"du détenu puni de cellule disciplinaire 
;

Article 34 : ll est.tenu au greffe de l'établissement pénitentiaire, pour tout détenu, un dossierindividuel qui comporte notamment :

5Hi="fl- 
transfèrement, [e dossier est transmis au chef de l'établissement pénitentiaire

,]



2'du détenu isolé sur ordre de I'autorité judiciaire pour les nécessités d,une procédurepénale;

3'du détenu isolé pour des raisons médicales ;

4'du détenu inadaptable à la vie collective.

Article 38 : Les détenus sont séparés suivants les catégories ci-après :

1'les femmes des hommes ;

2'les mineurs des majeurs ;

3'les prévenus 
-des 

condamnés, lorsque le même établissement pénitentiaire sert demaison d'arrêt et de rnaison de correction ;

4'les détenus qui bénéficient du régime spécifique prévu à l'article 210, des détenussoumis au régime ordinaire ,

5"les personnes contraignables et les condamnés à l'emprisonnement de simple police, des autres personnes détenues ;

6'les personnes condamnées, entre elles, selon les divisions auxquelles ellesappartiennent.

Article 39 : Les informations relatives au lieu de détention, à ['état de santé, à la situationpénale ou à la date de tibération d'un détenu sont strictement confidentielles etne doivent être dérivrées par res *"ri.., Ëàrii;;#;r'[u,ru autoritésadministratives el judiciaires qui sont habilitées à les recevoir. Toutecommunication desdites informations à des tiers est subordonnée àI'autorisation du ministre de Ia Justice, sur requête écrite elmotivée

Section 2 : Prévenus

Article 40 : Les prévenus sont maintenus en détention au siège de la juridiction saisie de laprocédure pénale dont ils sont l,objet.

Article 4{ : Le magistrat.saisi de la procédure peut donner tous les ordres nécessaires soitpour l'ins.truction, soit pour le jugement et prescrir*, noirÀË"ni l,interdiction decommuniquer avec toute personne autre que l,avocat ;; 1u- *Ë*bË ;;personnel permanent de l,établissement.

L'interdiction de communiquer peut s'exécuter par la mise en cellule individuelle.

Article 42 : Les prévenus conserven-tJ:.rr.: vêtements personnels à moins qu,il n,en soitautrement ordonné par le chef de t'étabrissem";ipJ;it";ü;;,;titre de mesured'ordre ou de propràtà, à,i p", rLliàiililriilirire, dans t,intérêt de t,instructionou du jugement. lls peuveni être autorisés à rece;;;il ü;;r, tes vêtementsdont irs ont besoin ou à res faire achetere r"uË-t 
"i" 

vu vv"vrù' rEù vt'rvrrrcrrrti

Les prévenus peuvent réclamer le costume pénal s'ils ont consenti à faire un travailsusceptible de détériorer reurs vêtements personners" 
- "



Article 43 : Les prévenus peuvent, quotidiennement aux heures prévues par le règtementintérieur, faire venir du dehors ae ta nouriiiuru, un quantité n" dépassant pas lavaleur d'une ration journalière, à l'exclusion oe toute boisson alcootisée.

section 3 : contraignabres et condamnés à r,emprisonnement de simpre porice

Article 44: Le détenu en exécution d'une contrainte par corps et le condamné àI'emprisonnement de simple police, *àni 
"ouris au même régime que lesprévenus.

Section 4 : Condamnés pour crimes et délits

Article 45 : Les condamnés pour crimes et délits peuvent être astreints au port du costumepénal.

Article 46 : Le condamné est placé soit en division normale, soit en division d,amendement,soit en division de discipline. -'y, vv'!r v. vtv,Èrvl

Article 47 : Le condarnné arrivant dans l'établissement est placé en division normale, saufapplication de I'article 4g.

Article 48 : Le condamné.ayant prlg.: 
-rl.T?i!= 

t.? qu?f de sa peine et ayant montré parsa conduite et son ardeur a,u travail iu'il peut bénéficier â,un régime deconfiance, peut être placé en division d,amendement.

Le délai d'épreuve est fixé à huit années pour Ie condamné à une peine privative de libertéperpétuelle.

Article 4g : Peut être placé en division de discipline :

1"le condamné pour des faits révérant une personnarité dangereuse 
;

2"le condamné ayant déjà fait l'objet d'une condamnation antérieure :

3"le condamné quis,est déjà évadé ;

4'le condamné ayant fait preuve d'une mauvaise conduite au cours de sa détention.

Article 50 : Le chef de l'établissement pénitentiaire décide du passage d,un condamnéd'une division à une autre.

To.utefois, lorsqu'un condamné est placé en division de discipline, il peut saisir par requêtele juge de t'application des.pein", qüi,-prr ordonnance non susceptible de recours, confirmeou infirme ra décision du chef oe t:étautisr"r"ni pânit"Àiirir".

Articlg 51 : seul le condamné admis en division d'amendement peut bénéficier desmesures ci_après :

1"le placement à l,extérieur ;

2"la semi-liberté 
;

i



3"la libération condition nelle.

Article 57 : Lorsque la demande est faite par le condamné, elle est accompagnée des avisdu chef de l'établissement pénitentiaire dans lequel l'intéressâ est détenu, dujuge de I'application des peines, du ministere public près la jurldiction qui aprononcé la condamnation et du préfet du département où le condamné entendfixer sa résldence.

Article 58 : Le préfet de département ou le chef de ta circonscription adrninistrative du lieude détention ne formule un avis que si le condamné, à sa libération, doit :

-1" 
rejoindre une unité des forces armées ;2" ou être t'objet d'une expursion du territoire nationar.

Article 52 : Le placement à I'extérieur consrste dans l'emploi du condamné à des travauxsurveillés effectués hors de l'enceinte oe l;établi.r"*"nt pénitentiaire. La

accord avec le condamné, après enquéte socialê et avis du chef del'établissement pénitentiaire.

Le placement à l'extérieur peut être effectué dans un centre de réinsertion.

La surveillance du condamné est assurée soit par I'administration pénitentiaire, soit par desagents de l'utilisateur.

Article 53 : La semi-liberté consiste dans l'autorisation dgnnée à un condamné d'accomplirune a-ctivité professionnelle en dehors de I'étabtis..*ànt p"nitentiaire sanssurveiliance continue, avec I'obligation pour lui de réintégrer l,établissementchaque soir.

La semi-liberté est accordée p"r :lggllance du juge de |apprication des peines, aprèsenquête sociale et avis du chef de l'établissement peiitentiaird,'à, àànJamné quijustifie deson emploi par la production d'un contrat de travaii ou d'une r"tti" J,ànllgement.

La semi-liberté n'est pas applicable les jours fériés et chômés, sauf dérogation spécialeaccordée par le juge de l,application des fieines. 
--

Articlg 54 : Les mesures de placement à l'extérieur et de semi-liberté sont révocables à tout: moment, en cas de manquement aux règles de bonnà conJuite par le détenu.

En cas d'urgence, le chef de ['établissement pénitentiaire peut faire procéder à laréintégration immédiate du détenu. Dans ." .".,- il rend compte ,un, oetri au juge del'application des peines qui décide de ra suite a v ionn"r.

Article 55 : La libération conditionnelle consiste en la mise en liberté anticipée assortie demesures d'assistance et de contrôle du condamné réunissant les conditionslégales et paraissant pouvoir réintégrer une vie sociale normale sans risque derécidive.

Article 56 : La libération conditionnelle peut être demandée par le condamné ou proposée



Article 59 : L'arrêté du ministre de la Justice accordant à un condamné la libération
condttionnelle peut subordonner l'octroide cette mesure à ['une des conditions
suivantes:

1'avoir satisfait à une épreuve de semi-liberté dont la durée est fixée par l,arrêté ;

2'avoir 1églé partie ou totalité de l'amende, des frais de justice, ou des dommages-
intérêts i

3's'engager dans les forces armées ;

4"quitter le territoire national ou acquiescer à une demande d'extradition, s,il s,agit d,unétranger.

Articlg 60 : L'arrêté peut, en outre, subordonner le maintien de la libération conditionnelle
au respect par le condamné, de l'une des conditions suivantes :

1"résider obligatoirement au lieu fixé par l,arrêté de libération 
;

2'se soumettre à des mesures de contrôle, de traitement ou de soins médicaux mêmesous le régime de l'hospitalisation, en particulier, aux nÀ oe Uesintoxication ,'

3'régler partie ou totalité de I'amende, des frais de justice ou des dommages-intérêts ;

4"quitter volontairement le territoire national, s,il s,agit d,un étranger ;

5"ne pas conduire certains véhicules ;

6'ne pas fréquenter certains lieux ;

Tone pas se livrer à des jeux de hasard ;

8's'abstenir. de tout excès de boissons alcooliques :

g"ne pas fréquenter certaines personnes.

Article 61 : Dans les cas prévus par les 1o,2o,3"et 4"de l'article 60 et d,une façon généralelorsque la condition imposée comporte une obligation de faire, l,arrêté précisele dérai dans requer I'obrigation doit être exécutéé.

Article 62 : L'arrêté de libération cond.itionnelle peut, en outre, être assorti de mesures decontrÔle ou d'assistance obligeant le linére a se piesàrt"ipeàoiquement soitau juge de l'application des pêines, soit au service social de la Justice.

Article 63 : La révocation ne peut intervenir qu'avant re terme normal de Ia peine ou letemps de la durée des mesures d'assistance et de contrôle. si la révocationn'est pas intervenue dans ce dérai, ra liberaiiài ,ilalrii,t";à
Article 64 : L'arrestation pour une cause quelconque ou |arrestation provisoire ordonnêepar le iuge de I'application des peines 

"à 
.r, d'inconduite nàtoire ou d,infractionà une des conditions de l'arnâté oe liueratùn conditionnelle suspend le délai: prévu à l,article précédent.



Article 65 : Le condamné qui a fait I'objet d'une mesure de révocation doit être Éintégré
pour exécuter la peine qui lui restait à subir au moment de sa mise en lib;rté
conditionnelle, cumulativement, s'il y a lieu, avec ta nouvelle peine qu'ilaurait
encourue.

!-" ::.|!rrné peut, toutefois, n'avoir'à exécuter qu'une partie du reliquat de la peine qui lui
restait à subir.

Dans tous les câs, la duree pour laquelle doit avoir lieu la réintégration est précisée dans|,arrêtéderévocationquifixetanouvelledatedelalibération'

Article 66 : La décision rejetant une demande ou proposition de libération conditionnelle
est prise-sans forme spéciale et sans indication de motifs par le ministre de la
Justice. Avis en est donné au condamné_

Section 5 : lUlineurs

Article 67 : Les mineurs incarcérés sont soumls à l'emprisonnement collectif,

Lorsque des mineurs sont détenus dans un établissement pénitentiaire, ils sont placés dansun quartier de l'établissement qui leur est réservé et séparé de celui des détenus adultes.

Articte 68 : Les mineurs doivent séjourner en plein air aussi longtemps que les conditions
atmosphériques et les nécessités du service re permétteni,

Article 69 : Le mineu,r détenu est soumis à un régime particulier qui privilégie l,éducation etqui,le préserve de I'oisiveté. ll bénéTicie à'activités scolaires ou de formationprofessionnelle correspondant à son âge et à son degré d'instruction ainsi que
d'activités sportives et récréatives.

Ailicle 70 : Le mineur détenu bénéficie, quant au couchage, à la nourriture, à l,habillernent,
à Ia prise en charge médicale, aux communiJations et aux visiies, d,un régime
spécial, dont les modalités sont fixées par arrêté du ministre de la Justice.

Article 71 : La surveillance directe du mineur détenu est assurée par des agents chargés
de la protection judiciaire de |enfance et de la jeunesse.

CHAPITRE V - MOUVEIVIENTS DES DETENUS

Article 72 : Les mouvements des détenus s'effectuent soit par l'extraction, soit par le
transfèrement,

Article 73 : L'extraction est I'opération par laquelle un détenu est conduit sous surveillance' à l'extérieur pour une brève périoàe en vue o" ràr.ârprirrËrînt d,un acte qui
nepeutêtrefaitdansl,étabIissementpénitentiaire.

4q'": l'accomplissement de la formalité pour laquelle il a été extrait, le détenu doit êtreréintégré, même s'il bénéficie d'un ordre de mise bn tibertË ;;p;il;;r, o" la Répubtiqueconsécutif à une décision de justice. A défaut de réintégration freal"ui"-,];eËio, ,. Ë;iëtr"levé.



Article 74 : Le transfèrernent conslste dans la conduite d'un détenu sous surveillance d,un
établissement pénitentiaire à un autre. tl donne tieu à irJàti"r-;;l;à;-r;-;
l'établissemenf pénitentiaire d'origine et à un nouvet e.ro, â-tlàtrirL-Ë*Ëri
pénitentiaire d'accueil ou de destilation-. 

- '

Article- 75 : Le transfèrement est soit judiciaire, soit administratif,

Le transfèrement est judiciaire, lorsqu'il est requis par le magistrat pour les besoins d'uneprocédure' Dans ce .cas, les dépenses qu'il occasionne sont impütables sur Ie chapitrebudgétaire des frais de justice criminelle, iorrectionnelle et oe simple police.

Le transfèrement administratif est celui autorisé par décision du ministre de la Justice,lorsque I'effectif d'un établissement dépasse sa capacité ou lorsque des impératifs d,ordreadministratif, sanitaire, ou sécuritaire imposent une telle *"au*. ll peut, en outre, êtreautorisé pour des besoins de rapprochement farniriat.

Article 76 : Les dépenses occasionnées par le transfèrement administratif sont imputables
sur le chapitre budgétaire de fonctionnement des établissements pénitentiaires.

Article 77 : Aucun détenu ne peut demander à être transféré à ses frais.

Article 78 : Les agents d'escorte doivent être porteurs de tous documents indiquant le motifdu transfèrement.

1"la préparation avec discrélion quant à sa date, I'identité des détenus, le mode detransport, I'itinéraire et le lieu de destination 
;

2.lafoui]ledesdétenusavantIetransfèrement;

3" l'escorte numériquement suffisante en tenant compte de l'effectif des détenus ;

4" le port des rnenottes ;

5' l'interdiction de communiquer avec des personnes de l,extérieur ;

6"1'information du chef d'escorte quant à la présence de détenus particulièrement
dangereux.

A*icle 80 : Le chef de l'établissement pénitentiaire ne peut procéder à la levée d,écrou d,undétenu que si cetui-ci se tiouve dans t,unà urJ- nvpJr.,;il ft;;r;i;;ü;' 12 ci-dessus. Au moment,de l'accomplissement des formatités administrativesy relatives, sauf s'il bénéficie de la libération conditionnuJË, i.'JetËil"ü;;
physiquement présenté dans I'enceinte dà-iÈtruirrement.

Article 81 : Au rnoment de la levée d'écrou, ilest délivré à chaque détenu libéré un billet de*1'ti9 qui. contient sa photographie d'identlté ainsi que toutes les indicationsrelatives à son état civil et à ion signalement.

Article 79 : Toutes les dispositions doivent être prises pour assurer la sécurité destransfèrementsdesdétenuS,notamment:,-"---_.



CHAPITRE VI . MOYENS DE CONTROLE ET DE CONTRAINTE DES
DETENUS

Article- 82 : Les détenus doivent faire l'objet d'une surveillance constante.

Articlq 83 : Le détenu est fouillé à son entrée dans l'établissement pénitentiaire et chaque
fois qu'il en est extrait et y est ramené.

Toutefois, le détenu ne peut faire l'objet de fouilles au cours de la détention que si celles-ci
sont justifiées par la présomption d'une infraction ou par tes risques que le comportement
du détenu fait courir à la sécurité des personnes et au maintien du bon ordre dans
l'établissement. La nature et la fréquence des fouilles sont adaptées à ces nécessités et à
la personnalité du détenu.

Les fouilles doivent être menées dans Ie respect de la dignité humaine et de l,intimité de ta
personne fouillée. Elles doivent être effectuées par une personne du même sexe que le
détenu.

Article 84 : Les fouilles ne doivent pas être un moyen de harcèlement, d'intimidation ou
d'atteinte injustifiée à la vie privée du détenu.

.

L'administration p-énitentiaire conserve des registres appropriés sur les fouilles, en
particulier les fouilles intégrales, les fouilles corpàrelles intàrnes et les fouilles a" ."lfrfÀ.
C-es registres indiquent les motifs de ces fouilles, l'identité Oes personnes qui les ônt

Les documents ou objets découverts à la suite d'une fouiile et paraissant offrir un intérêtpour une information .ou un jugement en cours sont remis ", .luge O'insiructio; g;-;;
procureur de la République, lesquels décident, s'il y a lieu, de les saiiir ou de tes renarà àu
détenu.

Articlg 85 : Les fou.illes intégrales ne sont admises que si les fouiiles par palpation ou
I'utilisation de moyens de détection éleckonique sont insuffisânb.

Article 86 : Les..fo.ritLgP corporelles internes sont proscrites, sauf impératif spécialement

quattïtee.

Artic!9 ez : l_1s 
Sntraves 

de quelque.nature que ce soit ne doivent pas être employées
comme moyen de contrainte ou de coercition. Toutefois, elles peuvent-être
utilisées dans les cas suivants .

1'par mesure de précaution contre une évasion pendant un transfèrement 
;

2.pourdesraisonsmédicaIeS,surindicationdumédecin;

3"sur ordre du chef de t'établissement pénitentiaire, si les autres moyens de maîtriser ledétenu ont échoué ; dans ce cas te chef oà r'eiàÀrirrÉ;;.i Ërii";iL;; "" informeimmédiatement re procureur de ra Répuutique éi Ë *inirto i"-i; il;td;. 
vr I , rrvr I I re

L'usage des entraves ne doit pas être prorongé au-derà du temps nécessaire.



A'rtic.lg 88 ; Les détenus doivent obéissance aux fonctionnaires ou agents ayant autoritédans r'établissement pénitenti;;; ï;i ce qu,irs reur prescrivent pour

Aucun détenu ne peut remplir une mission comportant un pouvoird'autorité ou de discipline.

Article 89:: LFÎ je^$et les 
9r.ra1ts,.sauf autorisation spéciale du chef de tétabtissementpén itentia ire, sont interd its.

Les cris, interpeilations, réunions en groupe bruyants, dons, trafics, échanges,commtunications clandestines ou en langage-conventionnel entre oeienrs àt généralementtous actesrindivHuels ou colectifs o" nuiuiu iiiàlîr"i;,;;,;'.i;, #,J;Jnt interdits

Article g0 : Les demandes ou réclamations collectives sont interdites. Le détenu qui enprend Iinitiative s'expose à des sanctions à".üri"riià;]""'' 
*=

Tout détenu peut individuellement demander à être entendu par le chef de l,établissementpénitentiaire ou par les autorités chargées qg.viJei ru pni=on. s'il en;;p;;* te désir, it estentendu hors ra présence du personnËr de i'étabiir="*[.t pénitentiaire.

Article g1 : Tout détenu.peut écrire sous pli fgrmé aux autorités judiciaires, même s,il estpunide cellule disciplinaire ou privé de correspondanie. Néanmoins, le détenuqui met à profit cette facurté pour formurer j"; ;;i;.d, Ë ;";;;"q';;;
encourt des sanctions disciplinaires sani préjudice de fàursuites pénales"éventuelles.

Article 92: Le chef de l'établissement pénitentiaire veille à ce qu,aucune arme. aucuni-nstrument dangereux, notamment tes rasoiÀ et les couteaux, ne soient laissésà Ia disposition du déjenu ni même à sa portee - -----" "

Article 93 : ll est interdit d'introduire dans les prisons des boissons alcootisées et desmatières inflammables.

Article 94 : ll n'est laissé aux détenus de.toutes c_atégories, ni argent, ni bijoux, ni valeurquelconqul:-sa.ul la bague d'alliance. Ces-biens sont déposés entre tes mainsdu chef de l,établissemànt pénitentiair". 
-- -

La conservation et .la gestion des biens du détenu sont assurés conformément auxdispositions du chapitre lll.
Article g5 : Les dégradations de biens constatées dans l'établissement pénitentiaire sont l

signalées au chef de l'établissement, tes oétenrr q;i Ër làr*ettent sontpassibles de sanctions disciplinair"r àt p*rent en etre *nors responsablessur leurs pécules.

It est interdit aux dêtenus de clouer ou de corer sur res murs des images, affiches et autreschoses similaires. Est considéré comme Oegàdati"riàrt ce qui peut laisser trace sur les,murs,lesboiseriesetobjetsmobiIiers._,-.-.



Article 96 : Pendant que les détenus. n occupent pas les dortoirs, ateliers et réfectoires. ta; visite de ces locaux est faite lnrqlÀtiow pui i.'"ÀÉï-ul r,étabtissementpénitentiairê ou par un surveillant. Le àouitier est égaleÀunt ri.ite et vérification
est faite des serrures et des dispositifs d'obturation des uru"*riËrI.'1 

'vr'rrvqrrvrr

Les cours doivent être visitées et les objets quelconques qui y sont laissés doivent êtreenlevés. Le.s inscriptions et les dessins tracés sLr les rrr. ou*ri fr.àl ;;; #;iffi;;sans préjudice de ce qui est dit à l'article précédent quànt à la sanction Jisciptinàiiu. 
-'--'

Article 97 : Les dortoirs doivent rester ouverts une partie de Ia journée pour des raisonsd'hygiène et de santé. Dans ce cas, les détenus séjolrnent dàns les cours quileur sont affectées- Le règlement intérieur o" ià prir;;Jir* Ies heuresdtouverture des porles deI dortoiÀ *n-"* conformant, néanmoins, auxprescriptions ci-après :

1"les prévenus, les contraignables, les condamnés à l'emprisonnement de simple police,19* condamnés admis en division d'amenJàmà.t p"ürâni*il;;iin. l"* cours dedeux à dix heures par jour 
;

Article, 98 : La plus grgn{e tranquillité doit régner dans les dortoirs et aucuh luminaire n,yest autorisé. Personne ne doit y Ëenetr"r, non püü;" ;InJ'r*, cellûles, en
!,3!senc1. de,raison* fo1,*r â,i à"'Ëirij imminent. rn tàute hypothèse,| ; l'intervention de deux mémbres du pàr"à**rau moins est necessaire.

Article 99 : Les.détenus sont soumis à.deux appels par jour, aux heures de tever et decoucher. Des contrôles supplémentaires p"rr*iËtËlâii= ,lïnément à touteheure de la journée ou de'la nuit. '- - -'

Article 100 : ll est effectué dans chaque établissement pénitentiaire, des rondes de nuitdont le nombre est déterminé par te chef de rliüËiËr"m;;,À;;, préjudice desmesures exceptionnelles à prendre lorsque t'éi;bii;;;Ëri"Ërit" des détenusdangereux.

CHAPITBE VII - SECURITE DE L'ETABLISSEMENT PENITENTIAIRE

Article 101 ; Le chef de l'établissement pénitentiaire doit veiler à l,application desinstructions relatives au maintien o" t'oiJià 
-;i';"-la 

sécurité dansl'établissement qu'itdirige. n ce titË, irà=t oi"ip]tnàiruï,="nt'responsable desincidents ou des evà=io*'irpriàollsïsa negligence ou à l,inobservation
*,:. règrements, sans préjudice J+ ilrrsuites pénares dont ir pourraitêventuellement être passible et indépendamment des actions susceptibles

Articlg 102 : Le personnel de I'administration pénitentiaire ne peut utiliser la force enversles détenus qu'en cas de légitiàe défànse, de tentativ" o'eràîioîï;;résistance par la violence ou [ar inertie pnysique aux ordres donnés.

2"les condamnés admis en division normale peuvent y séjourner de deux à huit heurespar jour 
;

3"les condamnés de ta division de disciprine peuvent y séjournerpar jour. de deux à six heures

18



L'usage de la force par 'l'agent pénitentiaire doit être proportionnel à la mena"" qr"représente la personne du dètenu'ou au but i*.r,r"i.rlè parson intervention etfaire l,objetd'un rapport immédiat au chef de r'étabris."r"ni pËÀit*tirir".

Les membres du personnel pénitentiaire suivent un entraînement physique spécial destinéà la maîtrise des détenus yiolenfs.

Article 103 : Le personnel de l'administration pénitentiaire ne doit pas porter d,armes à feuau cours du seruice normal dans I'enceinte de I'établiisement. 
- - -- - -"

Toutefois, le ministre de la..Justice peut autoriser certains agents à porter des armes à feulorsqu'ils assurent la surveillance dà détenus ;i-;;;ilr de l'étabtissement pénitentiaire.

Articlg 104 : Les armes à feu sont déposées dans un local offrant toute sécurité. Ëlles sontenfermées dans une armoire métarique o, àn.Àài;il;;;i;jË.ë;ii"
chef de liétablissement pénitentiaire ou l'agent pàiiriles-igné a accès aux

2'lorsqu'un détenu,.. sans équivoque, s,évade et qu,il n,obtempère pas aux appelsrépétés de "halte" faits à haute voix ;

3"lorsque des individ.us..gl gloupe, solt de l'intérieur, soit de l'extérieur, cherchent àI f:,r:ur.tes portes de r'étaËrisslment pànit"niiâirl-"t qu;1 ;,urf pâs-Ëossiute de resdéfendre autrement que par l,usage des armes.

Article 106 : En cas d'incident, lorsqu'il apparaît que l'ordre ne peut être rétabli avec lesmoyens normaux de l'établissement pénitentiaire, là chef de rÈtrUri*.rn"-riou son adjoint ou, à défaut, le commandant oe compagnià ràù immédiatementappel, à la force publique" 
Jl çnJ ."r0," sur-le-champ au procureur de laRépubrique, au ministre de ra Justice et'au prêfet. ' .-. r

Les préfets déterminent à l'avance,.p.our chaque établissement pénitentiaire, par uneinstruction de service, res modarites d,iàterv"ntiài o" irîr"" pubrique.

CHAPITRE VIII . REGIME DISCIPLINAIRE ET RECOTUPENSES DES DETENUS

Section 1 : Régime disciplinaire des détenus

Article 105 : Le personnel de l'administration pénitentiaire ne peut faire usage d,armes àfeu que dans les cas suivants :

1'lorsque le personnelest I'objet de violences ou de voies de fait ou lorsqu,il est menacépar des individus armés ;

Article 107 : Les fautes disciptinaires sont classées selon teur gravité en trois degrés,

Hors le cas de léqitime défense, le tir des armes à feu doit toujours être orienté vers lesjambes.



Article 108: Constitue une faute disciplinaire de premier degré, passible de l,une dessanctions prévues du 5' au 8" de l'àrticle 112,'le ijii pàrr une personnedétenue :

1'd'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques à I'encontre d,un membredu personnel ou d'une personne en mission ou en visite dans l,établissementpénitentiaire;

2"d'exercer ou de tenter d'exercer des violences physiques à l'encontre d,une personnedétenue; - r"r-"1

3'de participer ou de tenter de participer à toute action collective. précédée ouaccompagnée de violences envers les personnes ou de nature a 
"orpioÀài;ul;sécuritédel'établissementpénitentiaire;

4"d'obtenir ou de tenter d'obtenir, par menace de violences ou par contrainte, unengagement ou une renonciation ou la remise d,un bien qr"t.onqre ; 
--

5'de commettre intentionnellement des actes de nature à mettre en danger la sécuritéd'autrui

6" de participer à une évasion ou à une tentative d,évasion ;

7"d'introduire ou de tenter d'introduire au sein de l'établissement pénitentiaire tousobjets ou substances dangereux pour la sécurité des personnes ou del'établissement, de les détenii ou d'en faire l'échange contre tout bien, produit ouservice ' -"-"'i

8'd'introduire ou de tenter d'introduire au sein de l'établissement pénitentiaire desproduits stupêfiants, de les détenir ou d'en faire l'échànge contre tout bien, produit ouservice

g'd'introduire ou de tenter d'introduire au sein de l'établissement pénitentiaire ou dedétenir' sans autorisation médicale, des produits àe suostitution'aux stupéfiants oudes substances psychotropes, ou d'en faire l'échanqe contre tout bien, produit ouservice ; -' -"i

10"de causer ou de tenter de causer délibérément un dommage aux locaux ou aumatériel affecté à l,établissement pénitentiaire 
;

1 1'd'imposer à la vue d'autrui des actes obscènes ou susceptibles d,offenser la pudeur 
;

12"de refuser de se soumettre à une mesure de sécurité définie par une dispositionlégislativeou réglementaire, par le règlement lntérieuilde letanrisslm"nipenit"ntiaire
ou par toute autre instruction de service ;

13'de consommer des produits stupéfiants ;

14'de consommer, sans autorisation médicale, des produits de substitution auxstupéfiants, des psychotropes ou des substances de nature à troubler lecomportement;

2A



15"de se trouver en état d'ébriété ;

16'de divulguer ou de propager de fausses informations dans le but de mettre en pêrilla sécurité de l'établissemént pénitentiaire 
;

17"d'inciter une per§onne détenue à commettre I'un des manquements énumérés par leprésent article ou de rui prêter assistance à cette fi;.

Article 109 : Constitue une faute disciplinaire de deuxième degré passible de l,une dessanctions prévues du 4" au 6'de l'articre 112, l; tait pà* une personnedétenue:

1'de formuler des insultes, des menaces ou des outrages à l,encontre d,un membre dupersonnelde t'établissement pénitentiaire, d'unà f"rËonn" en mission 
"; ilËi; ;;sein de l'établissement pénitentiaire ou oes autoiite.;;i.i;t;;i-iu;'fîlroiriun"r,

2"de mettre en danger la sécurité d'autrui par une imprudence ou une négligence ;

3od'obtenir ou de tenter d'obtenir d'un membre du personne! de l,établissementpénitentiaire ou d'une personne en mission ,, r"in ob r;eüni"r;;; pénitentiaireun avantage quelconqü" prt oesàtrres, d"; ËËses, des dons ou des prrésents ;

4"de se soustraire à une sanction disciplinaire prononcée à son encontre ;

S"de formuler des insuJtes ou des menaces à J'encontre d'une personne détenue ;

6'd'enfreindre ou de tenter d'enfreindre les.dispositions législatives ou réglementaires,le règlement intérieur de l'étabtissement p;i.dil;;.; iltil;ïiruin.,ruction deservice appricabre en matière d'entrée, '0" .ir"r]rt.;-; d" Iiï"'' J; 
-soÀ.r;;

d'argent, de conespondance, d,objets ou oà Jb.tr;;;*d;d;',''" "" ù'iJ'|''|'ç§

7"de détenir des objets ou substances interdits par une disposition législative ouréglementaire, par.le règlement intérieur de l'étabiisi"r""tîËiiæÀiirir" ou par touteautre instruction de service ou d'en faire l'échàrg" 
"ontr* 

tout bien, produit ouservice,horsIescasprévusaux7o,8"etg9oeràrtiËreiô8;-

8"de causer déribérément un dommage à la propriété d,autrui ;

9'de commettre ou de tenter de commettre un vol ou toute autre atteinte frauduleuse àla propriété d'autrui ;

10'de participer à toute action collective de nature à perturber l,ordre de l,établissementpénitentiaire,horslecaspreVuau3.cer'articreiôà-

I 1"de provoquer un tapage de nature à troubler l'ordre de l'établissement pénitentiaire 
;

ll"deformuler d"t :.'tl?qes ou des menaces dans les rettres adressées aux autoritésadministratives et judiciaires 
;

13'de formuler dans les lettres adressées à des tiers des menaces, des injures ou despropos outrageants à l'encontre de toute 
-puÀonn" 

,yànt--*Ëi,'; -î;;;l'établissement ou à I'encontre des autorités administratives et judiciaires, ou de



14'de refuser d'obtempérer aux injonctions des membres du personne[ del'établissement 
;

1S"d'entraver ou de tenter d'entraver les activités de travait, de formation, culturelles,cultuelles ou de loisirs ; 
'rrvv vv rrc

16"de divulguer ou.de propager de fausses informations dans Ie but de troubler l,ordre

17"d'inciter ule personne détenue à commettre I'un des manquements énumérés auprésent article ou de lui prêter assistance à cette fin. 
-

Article 110: constitue une faute disciplinaire de troisième degré passible de l,une dessanctions prévues du 1" au 6o de |articre 112, ré i"ii, Ë;; une personnedétenue l

1',de. 
1.e pas respecter les dispositions..du règlement intérieur de l,établissement' pénitentiaire ou res instructionà parricrlioo d;;;; à"ii"'i,îîr,IE,ruji*u*rent; ,

'"11-t^lTTuniquer 
irrégulièrement avec une personne détenue ou avec toute autrepersonne extérieure à l,étabtissement pénitentiair" ; 

-

4'de jeter tout objet ou substance dans les cours de l'établissement pénitentiaire 
;

5"de faire un usage abusif ou nuisible d'objets autorisés par te règlement intérieur 
;

6'de p'atiquer des jeux interdits par re règrement intérieur ;

7"d'inciter une 
,personne détenue à commettre l'un des manquements énumérés auprésent articre ou de tui prêter assistance à cettà fin.

Articte 111 : Le chef de )'êtablissement pénitentiaire saisi par un membre du personneldudit établissement d'une faute t"prà"r',el à un détenr, 
"onroque 

celui-ci,recueille ses explications et entend la victime et les temoins éventuels. lldresse procès-verbal des différentes déclarations, signé par. iout"s les parties,et en adresse une copie au juge de |apprication des"feiiÀ.--
Alticle 112: Les sanctions.disciplinaires applicables aux personnes détenues sont, dansl,ordre de gravité : 

- r-'-"--Ervv sÿ

1"la réprimande ;

3'de négliger de préserver ou d'entretenir la propreté de sa cellule ou des locauxcommuns 
;

2"la privation de vivres ou de colis venant de l'extérieur pour une période n,excédantpas un mois ;



3"l'interdiction de correspondre ou de recevoir de ta visite pour une période n,excédantpas un mois, à l,exception de celle de l,avocat ;

4"le retrait de récompense ;

5"le retrait de la récompense prévue à l,article 17g ;

6'la mise en ceilure pour une durée n'excédant pas sept jours 
;

7"la mise en ceilure pour une durée n'excédant pas quinze jours ;

8"la révocation des mesures de placement à I'extérieur ou de semi-liberté.

hi#Lî: "' 
cellule ne s'applique pas aux femmes enceintes, aux femmes quiailaitent et aux

Article 113: La mise en celtule consiste.dans le placement du détenu dans une celluleaménagée à cet effet et qu'il occupe seur. Elle emlo.tu iu piirrtion de colis,d'activiiés, oe correslonoances et àe:visites à l'exception des communicationsavec l,avocat, s,agissant d,un prévenu. 
-:---

Le détenu punide mise en celtule a le droit de sejourner dans la cour deux heures par jour.ll reçoit la visite de l'agent de santé et du chef àËirniir*"ment au moins une fois par jour.

Article 114: si un détenu. est poursuivi en même temps pour plusieurs fautes, il ne peutêtre prononcé contre luique lune des *";;t'Jnr;rEr;;;j,articre 112.

êrticle 115 : Le chef de l'établissemîil-pfr,ibttiaire peut prononcer les sanctions prévues. : aux 1o,2,,9o, 4o et 6.de l,articte l1Z. 1

Article 116: Le ju.ge de l'application des,peines peut prononcer, sur rapport du chef del'établissement pénitentiaire, tàs sanciiànr preru"s à l'articÈ-i12-5",7"et g'.

Article 117: Les sanctions prévues aux 2o,3o et 4" de l'article 112 peuvent faire l,objetd'un recours du détenu devant le juge Je l'application des peines dans lahuitalne à compter du jour de leur'pËnonce,'p"r. tort ,ov"n laissant traceéCrite. 
'--' r-' rvvr I'rvrvr

Les.deoisions du juge de l'application dg: peines prévues aux 5o,7"et g. de l,article 112sont' dans les mêmes conditions, susceptibies de *.orrc par le détenu devant le ministrede la Justice.

Section 2 : Récompenses

Article 118: Les détenus peuvent recevoir des récompenses. Elles sont destinées à

iï,ffi:lHenses 
sont déterminées par le règlement intérieur de t,étabtissement



Article 119: outre les récompenses.prévues..par le regrement intérieur de chaqueétablissement pénitentiaiie et !'octroi d'ùn ou de deux dixièmessupplémentai res, conformément aux disposition s ue i, articl" i7à à r i*;:' ;;;récompenses suivantes peuvent eire accordées par rg' 
"f,Ëi"jàl'établissement pénitentiaire :

1' I'autorisation concernant la correspondance, les visites, et la réception de subsides,supplément de celles normalement prévues 
;2' [a permission de faire rentrer dans l'établissement pénitentiaire des vivres ensupplément;

3" l'autorisation de recevoir des visites familiales dans un local ne comportant aucungrillage de séparation 
;4' I'autorisation de recevoir son conjoint dans un local préservant l,intimité du couple ;5" l'autorisation de participer à des activités récréativËJ, 

--- '-"' ' ,'"' '

6e I'autorisation d'acheter des livres et oes-ià;;;;-: sous réserve d,un contrôlepréalable à leur remise et de faire usag" ,i"-"âiàir= 
"niËtr"pàËànnet", 

tels quemontre et stylographe.

Article 120 : Toutes autres propositions peuvent être faites à titre de récompense, au juge
; 3:^''iqolication 

des peines, ou sous ron .ou-rurt 
"rïlririi" de ta Justice, envue d'un changement de régime, d,un transtorem""i,'J,r*;é;tü ;;libération 

'condiiionnelle ou d';;" il;;" dL grâce, notamment à la suite d,unacte de courage ou de Oévouàmentl-- 
- -'

INE DU PERSONNEL PENITENTIAIRE

Article 121 : Dans. l'accomplissement.de sa mission, il est interdit au personnel del'admin istration pénitentia ire :

1" de se livrer à des actes de viorences sur res détenus ;2"d|userdedénominationsoudelangagài,i,'i**aiegarodesdétenus;
' 3" de manger, de boire ou de s'entretêîi, ramitierement aüec les détenurli"! p"rronnesde leurs familles, leurs amis ou leurs vi;ii;;;l 

I rvr rr qYvv rus UELç. r..r

4o 
fl'oc9lRer.les oeienut J Ërtl"rvice particulier ou de se faire assister par eux dansleur travail ;

5" de recevoir des détenus, de leurs parents ou de leurs amis un don, un prêt ou un

6' de se charger pour eux de quelque commission et d'acheter ou de vendre pour euxquelque marchandise 
;7' de faciliter ou de tolérer toute transmission de correspondance, tous moyens de' communication irrégulière des détenus entre 

"* o, avec l'extéri"rr, lln.i;Ë l;r,t"
[i?3;Ë',i:jr"T"'querconques 

hors uèÀ 
"".olti*;;-i"'r"":t'i"tËr"nt p,ârrs pà,

8' d'agirî" r'çon directe ou indirecte auprès des détenus pour influer sur leurs moyensde défense et sur le choix de leur conseil ;9.d'entretenirdesrelationsintimes,,""tË'détenus.

ArticlÊ 122 : sans préjudice de poursuites judiciaires eventuelles, toute violation commisepar un membre du personnel de l'administration peniiÀntiàr:rà'âr--JilËË";ii,j;;
,del'articleprécédentconstitueunetautàJisciplilia1rà'

.- .-,t.. , i ,-



ITREX . RELATIONS AVEC L'EXTERIEUR

Section I : Visites de contrôle des autorités

Article 123 : Les membres du Parlement, du conseir éc n mique, social, culturel etenvironnernental ainsi que le conseil National o.', oàit* de [,Hommepeuvent, dans re cadrâ o" e* *rnd"t, visiter à tout moment resétabl issements pén itentiaires.

Les autorités menlio1nées. au present article informent préalablement le procureur de IaRép ubtique, territoriatement compei;;i, ;;'Ë ;'ffii;:'
Article 124 : Les magistrats visitent les établissements pénitentiaires de leur ressort,suivant les périodicités ci_après : . -'

1o le juge de |apprication des peines, au.moins deux fois par mois ;2,lejuge.d,instructionetre1ujeàes;;f*i;:.,,îîn,unefoisparmois;
3"leproôureurde'laRépubiiq*ue,aumoinsunefoispartrimestre;
4a le président de Ia chàmbr,e u;nstructio; il;;ir. une fois par an.

dent peuvent faire ouvrir tous leslocaux de l'établissetient penteÀiiàire-,-àÏntretenir avec,tous les détenus etexaminer tous les documents aominisiràt'r. oîïi";; d"'Ëtr;li,*f,ffi,.,î. il,adressent rapport oà ràùr* visites 
"u 

*inistre de ra Justice.

Article 126 : Les représentants d'organisations internationales,.d,organisations publiqueset d'organisations non gôuvernementaËsËuvrant dansle domaine des droitsde l'Homme ou du droit internationain-u'nl;iàË:ï;i ;* i!* ,..o"iations
des visites dans Ies etablissem";G ;à;iùntiuir"r, sur autorjsation accordéepar re ministre de ra .rustice.-iir-;il;;ilr;;;;--;;s"srions et desrecommandations à |,autorité compéteni".- 

evv ev.,lruv!,v',s sr Lrçù

Articlg 128 : lt"tt-ryéY.' dans chaqu:_ellqJiss.ement pénitentiaire, autant que le permet taconfiguration spatiale'et architecturaie ols iid;, ;; J,îÏ cerutes de viefamiliale sécurisées, destinées à-r;.;;; aunr liÀiiÀiriË détenu et sonconjoint, dans les conoitionu prevues auï àrti.t.. 1 1g et 1 1g du présent décret.
Article {29: Le p:-yy ne,peut être visité par res membres de sa t",nire.r a;;"

Les préfets et les sous-préfets peuvent visiter les établissements pénitentiaires de leurcirconscription.



Article 130 : Le permis de visite du condamné est dérivré par le juge de l,application despeines' celui-ci ne peut refuser de délivrer un permis ue visiie II- ,àïuî".' de la famille d'un condamné -6;;;" ou retirer ce permis que pour desmotifs liés au maintien du bon orore àio" la sécurité'ue ia prison ou à laprévention des infractions.

Le juge de l'application des peines peut, pour les mêmes motifs ou sfil apparaît que lesvisites font obstacle à la réin§ertion d'u condamné, r"iurËiil;ïilr;l..in'plr*is de visire àdes personnes autres que les membres oe la famille, sùspendre ce permis ou le retirer.

Le permis de visite du prévenu en détention préventive est délivré par le juge d,instruction,le juge des enfants ou ie président ;" i; ôî;iu* ï;i.itrrction,r*àr;n É, 
"r".

Les permis de visite du prévenu en instance de jugement et du contraignable par corps sontdélivrés par le procureur de ra Répubrique ou re àil;iËr,. generat, ;Ën Ë. .r..
Article 131 : Les visites ont lieu, autant que 

lg permet ra disposition desr locaux, dans unparloir spécia[, comportant uÀ grillage oé separaiion 
"nire 

r.-i oet"nu, et leursvisiteurs, sous ra surveirance à'e. r"ænt* p"nitentiaires.

Article 132 : Les avocats régulièrernent constitués en faveur des prévenLrs, communiquentlibrement ,u"ù"r*;i.ïilis-iË;ni'ii"i dans un parroir spécial et hors raprésence des représentants de l,adminishàtion pénitentiaire.

Articlg 133 : Le permis n'est valable que pour une seule visite. ll est délivré sans frais.
Article 134: Les jours et heures de visite sont déterminés par le règlement intérieur del'établissement pén itentiai re.

l"maladie grave ou décès d,un ascendant, d,un descendant ou du conjoint;
2'mariage du détenu :

3'visite à un employeur éventuel ;

4"présentationauxépreuveSd,unexamenoud,unconcourS:

Sosortie les dimanches et jours fériés ou chômés des condamnés déjà admis au régime

Les permissions de sortir sont accordées sur avis du chef de l'établissement pénitentiaire,par ordonnance du juge de r'rpËfi.àtion des peines.

Les permissions de sortir doivent préciser le jour et l'heure de rentrée du détenu, le tieu où
I§:Hi:î'::.',î.0:ïi'j;i.'"l,jij il ;-'''"ff;;ffiï;;;;;-,ïI*,, pénitentiaire,



Le personnel de l'administration pénitentiaire chargé de I'escorte du détenu peut être
autorisé à porter des habits civils.

Les frais de transport et de séjour des agents chargés de l'escorte et du détenu sont à la
charge de celui-ci;

Article.l37:Lesdispositionsdel'articIe54sontapplicablesàlapermissiondesortir.

Section 3 : Gorrespondances et colis

Artiqle 138 : Le condamné ou [e contraignable par corps peut correspondre par écrit avec

oppose, bénéficie du même droit,

Ar-ticle 139: Le détenu peut, sous le contrôle du chef de l'établissement pénitentiaire,
recevoir des colis contenant des vivres, des livres ou de menus objets non
interdits par le règlement intérieur.

Section 4 : Communications téléphoniques

Article 140 : Le détenu a le droit de téléphoner aux membres de sa famile ainsi qu'à
d'autres personnes pour préparer sa réinsertion.

Article 141 ; Le téléphone portable et tous les autres moyens de communication
électronique sont interdits dans les étabtisserànti ôenite"tiàiràr. 

-"'Yer:v''

Articfe 142 : ll est installé des cabines téléphoniques et un dispositif d,écoute et
d'enregistrement des conversations téléphoniques des détenus avec leurs

Article 143 : Le détenu téléphone aux mernbres de sa famille à ses frais. A cet effêt, ll doit
communiquer une liste de numéros d'appel de ses coriespondrntr Lt ruri
identité au chef de l'établissement p"nitànfir,r".

Article 144 : Aux fins de prévenir les évasions et d'assurer la sécurité et le bon ordre des
établissements pénitentiaires, les communications teleprràniÀr* o, îjt.r,
peuve.nt, à l'exception des communications avec son avocat, etre écouté;;,
enregistÉes et interrompues par I'administration pénitentiai':* ror. È .;;1;ÀË

.d*|,autoritéjudiciairecompétente..__

Le courrier adressé ou reçu par le détenu doit être contrôlé par le chef de l'établissement
pénitentiaire qui peut, lorsque cette correspondance est de nature à comprometire
gravement son insertion, sa réinsefiion ou le maintien du bon ordre et la sécurité de
['établissement pénitentiaire, le retenir et le communiquer à l'autorité judiciaire.

Lorsque le chef de l'établissement pénitentiaire décide de retenir le courrier du détenu, il lui
notifie sa décision par écrit. 

rYi r' rYr

Toutefois, ne peuvent être ni contrôlées ni retenues, les correspondances échangées entre
le détenu et son conseil, de même que celles échangées entre le détenu 

"t 
È; ;;;;;i;r;

agréés auprès de l'établissement pénitentiaire.



Le détenu ainsi que ses correspondants sont informés que les conversations téléphoniquespeuventêtreécoutées,enregistréesetinterromiues-

Article 145 : t"t 
:^lfgistrements qui ne sont suivis d'aucune transmission à l,autoritéjudiciaire ne peuvent être conservés au-delà d'un délai de trois mois.

Artic,le 146 : Le chef de l'établissement pénitentiaire peut refuser ou interrompre les
31y-erggtions téléphoniques des conda*nè= àt oàr àontàignables pour des

. motrfs riés au maintien du bon ordre et de ra sécurité. "
Les magistrats saisis d.e- la procédure peu.vent refuser les conversations teeprroniques desprévenus pour des motifs tiès aux necessites de ra procédure.

Article 147 : La fréquence, 
.les 

jours et les heures d'accès à un poste téléphonique ainsique ra durée de ra communication-.onifi;;;;r;'Ë ,ü*fruii;;Ë;;r;ï;
l'établissement pénitentiaire.

Article 148 : La lecture des journaux, des périodiques et des livres, ainsi que l,usage derécepteurs..radiophoniques et àe terevrsion sont autorisés aux détenus selonres modarités arrêtées par re règremeni lrt;;Ë;-a" "rËijËË;#;ii
pénitentiaire. ' ü'-"'

Toutefois, le chef de l'établissement pénitentiaire peut interdire l,accès des personnesdgtgnugs aux publications contenant des menacer s;;;; ;;;;;" ü ,ËËiine des personneset des établissements pénitentiaires ou des propoJ inirri"r-,,;;;ffr*;iàir"" à t,encontredesagentsetcollaborateursduservicepublic,pénitent1ài;;;*;;;;î;;Ëtenus'

section 6 : Formation et activités sociocurtureiles

Article 149 : Le détenu bénéficie des cours d'alphabétisation, d,enseignement ou deformation professionnelle lui permetiant d'acquéri, o, ie Ëer"topper des: connaissances nécessaires à son insertion ou à sa réinsertion ro"irË. ---

Article 150 : Dans la mesure du. possible; les détenus doivent acquérir ou développer lesconnaissances qui leur seront nécessaires après leur libération en vue d,unemeilleure adaptation sociale. Toutes r"r 'iuciliiè; ;ilnr." *". l.i,exigences de la. discipline et de la sécurité sont donnéd,'â cet effet, auxdétenus aptes à profiter d'un enseigne;ent scolaire et professionnel, enparticulier aux plus jeunes. - -'s'"-" "

Des cours spéciaux peuvent être organisés à l'égard des analphabètes. Les détenus qui ledésirent peuvent être autorisés à *riur* ,n 
"nr"IgnÀ;".ri"ïsiü;;='="' 

L(ie --\v"-- ',- '-

Les enseignements sont dispensés, au sein de l'établissernent pénitentiaire, en accord avecle m in istère en ch arg e de r' é'd ucation . L* ;èg Ë;"nt In t-eÀr, o e' t,etauiis ;; ;ï Ë;il;ffi;détermine les horaires et les modalités u" J"* 
"n="ign;r"ntr.

Article 151 : Les examens scolaire et professionnel sont subis au sein de l,établissementpénitentiaire,



Si les épreuves ne peuvent se dérouler dans l'établissement pénitentiaire, les candidats
sont extraits de la prison ou, si leur régime carcéral È-p";;;tl-iiSleo+ficient d,une
permission de sortir.

Articte 152 : Les détenus peuvent également, sur l'alttorisation du chef de l'établissement
pénitentiaire et sous la surveillance du personnel de I'administration
pénitentiaire s'adonner, pendant leurs [oisirs, à des activités récréatives ou
culturelles propres à les maintenir dans les conditions mentales et r"àfà.

Article. 153 : Des entretiens individuels, des causeries et débats peuvent être organisés
sous la direction d'un éducateur ou de toute personne qualifiée, en vue de

Article {54: Un arrêté conjoint des ministres chargés de lréducation nationale, de
llenseignement protessionnel, de la protàction sociale et du ministre de ta

progrâmmedesenseignementsdispensésaudétenu.-

Article 155 : Dans ehaque établissement pénitentiaire, le chef d'établissement organise des
activités éducatives, socioculiurelles 

"i 
*portiuus a t'attânti;;;" détenus. :

Section I : Dispositions générales

Afticle 156 : Le condamné est astreint au travail en vue de préparer sa réintégration dans
la société.

Article 157 : Les prévenu.s- 
.ne sont pas astreints au travail pénal. Toutefois, ils peuvent

demander qu'il leur en soit donné" Dans ce cas, le travail Uont Ë-reà-i,ie]Ji;
même que celui des condamnés, ne peut s'exécuter qu'à l'inltérieur de
l'établissement pénitentiaire.

Article 158 : En cas de maladie ou d'infirmité, les détenus peuvent, après avis du médecin,
être exemptés du travail par le chef de l'étàblissemenî pénitentiaiË

Article 159 : Dans les établissements pénitentiaires, le travail est organisé pour les

l'intérieur ou à t'extérieur dé l,étabrissemeni penitentiaire.

Article 160: Lorsque le condamné effectue un travail rémunéré à l,extérieur deI l'établissement pénitentiaire, il conserve le bénéfice de l,intégralité;. 
-i;

rémunération reçue.

Article 161 : Le condamné peut travailler pour son propre compte avec l,autorisation du
ministre de Ia Justice, après avis du chef de l'étaUtissemenl pénitentiaire.

Article 162: Le détenu ne doit, en aucune façon, être employé au service particulier desmagistrats ou des fonctionnaires.

:,
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Article 163 : La durée du travail ne doit pas excéder huit heures par jour.

Le travail est suspendu les dimanches et jours fériés, sauf le temps nécessaire aufonctionnementdel.êtabTissementpénitentàiâ-

Article 1Ê4: Les dispositions.législative.s etreglementaires relatives à l,hygiène et à lasécurité des travailleurs sont appticàbbs dans tes ateliers, .nuniËr. 
"tirruir-des établissements pénitentiaii*.--- -- --

Section 2 : Modalités du travail

1" à des travaux de propreté ou d'entretien des bâtiments 
;

2'dans les divers services assurant re fonctionnement de r,étabfissement 
,

3'dans des ateliers techniques.

Article 166 : seuls les condamnés admis en division d'amendement peuvent être employéshors de r'étabrissement pénitentiaire et Jans res cas ci_âprès :

1" sur les chantiers et jardins de l,administration pénitentiaire 
;

2' à des travaux effectués dans l'intérêt général par les collectivités pubtiques 
;

3" dans des entreprises industrieiles ou commerciares privées.

Dans le premier cas, la surveillance.est assurée par I'administration pénitentiaire. Dans lesdeux autres cas, la surveillance est assurée pri È" agents de l,administration utilisatricesous le contrôre de |administration pénitentiail". -- -r-"se vv I qu"""''

ry "'t '^î. 
condamnés admis au régime de la semi-liberté, travaillent chez leur,' I employeur comme des travàilleurs libres. Toutefois, ils sont tenus de

.'reintégrerchaguesoirl,étabIissementpenitentiai'"..--'
Article 168 : Les condamnés travaitlant en groupe à l'extérieur de l,etautissementpénitentiaire doivent toujours portei r" êtrtrrà-peËài"' 

vv

Les condamnés admis au régime de la semi-liberté ne sont pas astreints au port du costumepénal,

Article 169 : La composition du costume pénal est déterminée par arrêté du ministre de laJustice. ' -' .--'

Article 170: Le travail peut être effectué dans les étabrissements pénitentiaires sous leregimedelarégiedirecteousousceluidela.on"**';;,-,*-'

Le régime de la concession doit donner lieu à un contrat de concession entre le ministre de



Article 171 : Les concessions de mains d'oeuvre hors d'un établissement pénitentiairedoivent faire l'objet d'un contrat entre Ie ministre de la Justice et l,utilisateurfixant.les,conditions particulières, notamment en ce qui concerne l,effectif de
: ta main d'æuvre concédée, la oüreà oé ra concession, la redevance due, etportant adhésion aux clauses et conàitions générales des concessions de. main d'æuvre pénare arrêtées par le *ini.tr" de ra Justice.

En outre, il doit être établi un contrat de travail individuelentre chacun des détenus employés

Article 172 : Lorsque l'administration pénitentiaire met à la.disposition d,un utilisateur pr.ivéou d'une administration publiq.ue un groupe oe ionààmnéJ'pou un travail à: I'extérieur, elle le fait sous le régime d"e ir'ion.".rion à titre onéreux.

Toutefois' le ministre de.la Justice, peut autoriser des concessions gratuites de main-d'æuvre au profit de certaine, àà*int.irations prbliq*= -

Article 173 : L'administration pénitentiaire peut vendre les produits provenant de ses, ateliers ou de ses chanti"rr ug;:iioÈ. .oî" r" regime oà ta'iègie directe,,-
Dans ce cas, la régie doit déduire de ses recettes :

1' le montant des sommes affectées au pécule 
;

2" le coût de renouveilement et d'entretien de routiilage ;

3" le coût des matières premières et des dépenses d'énergie 
;

4' le coût des aménagements immobiliers nécessaires au fonctionnement de la régie.

Article 174 : un arrêté conjoint de.s_ ministres chargés .de la Justice, du Budget, deI'Economie et des Finances, autorise la c6nstitutd du rdËdirecte et en fixeéventueilement les règles purtirrfiJÀlîotarm"nt en ce qui concerne le, pécule des détenus.

Article 175 : Hors.le cas de la.régie directe ou de la concession, le travail à l,intérieurdesétabrissements pénitèntiaires, n,est pas ,"rr.ere."' 'v "qve

Article 176 : Les conditions de travail et la rémunération d'un condamné admis au régimede ra semi-riberre sànt débattues értiËiNiàËà;i'ffi,i,ti*u, sous réservede l'approbation du ministre Oe la .tusiice.

Article 177 : Le montant des redevances ou des salaires dus, tant par les concessionnairesque par,le§ employeurs de condamnés admis aü regi;Ë uâ1"îà"ÀiË;u,::i' versé à la caisse des Déogls.et consignrtionr. c;Ë-", il;àr avoir catcuté ra

Dans tous les cas, il doit être établi un contrat de travail individuel entre chacun des détenusemployés et ['emptoyeur ou l,utilisateur prrti.rf Éi.



Artigle I78 : Les condamnés ont droit,. pour être porté au crédit de teur pecule, aux cinqdixièmes des salaires payés par leur eÀpfoy"ur.

Les condamnés peuvent obtenir, à titre de récompense, un ou deux dixièmes en sus desqr:."?g"nts, !e premier après une année , .;rpËil;;;;;; r# ;ndamnation estdéfinitive, et le second lorsqu'll s'est ecouté au ;;;; ieux années après l,attribution dupremier.

Toutefois, les dixième.s supplémentaires peuvent être retirés en cas de mauvaise conduitepar décision du juge de l,application des peinei.

section 3 : condition= d|. réparation des accidents de travail et des maladiesprofessionnefies dans lexécution du travair per"i
Article 179 : Le condamné admis au bénefice de la semi-liberté relève du régime général

Article 180 : Le droit à réparation des accidents de travail et des maladies professionnelles
du détenu exécutant un travair pénar est prévu oans Ës c;iliti;;;;iffi;;
définies. - --'rY rvv vvr

Article 181 : Lorsque le détenu est vicïime d'un accident ou a contracté une maladie dansle cadre du travail dans l'établissement pénitentiaire ou sur les;h;;iil-;;jardlns de l'administration pénitentiaire, I'Eiat est tenu de prendre en charge

En cas de décès du détenu, les frais funéraires sont pris en charge par l,Etat.

Article 182 : En cas d'accident, de maladie ou de décès du détenu dans l,exécution dutravail au profit d'une collectivité publique o, a;r* àniil^; privée dans Iecadre d'une convention de conceision, là collectivité publique illL;tË;r;' privée bénéficiaire est tenue.des obligaiions prévues à l'article précédent. cesobligations doivent être mentionnées-dàn. lr ronu"ntion de concession.

CHAPITRE XII - GESTION DES BIENS DES DETENUS

Section { : Pécule des détenus

:end :

1'les sommes qu'il détenait au moment de sa détention et qui lui ont été retirées etconservées par re chef de r'étabris=;;u"t [àniàr"tirir" ,

2"les sommes qui lui parviennent de l,extérieur au cours de sa détention 
;

3'les fractions de salaires qui lui reviennent, conformément aux dispositions de l,article177.

L'ensemble des élements actifs du pécule est divisé en trojs parts distinctes et égales quiprennent les appellations de pécule disponible, pe"ùle oe réserve et pécute de garantie.



A'rticle 184 : Le pécule. disponible *t-t 11 parti: du pécule que le détenu peut utiriser poureffectuer de menues dépenses d,entretien

A Ia libération' au décès de son titulaire--ou après.l'évasion de celui-ci, le pécule disponibleest appliqué d'offic-e au paiement des amendes et des frais de justice. siil y a un reliquat, il
iËr:ffi: "oit 

au ribéré, soit aux héritiàrs- du Jàtà.rïËcédé, ;ü ;; riesür pubric en cas

.

Articlq 185 : Le p"^y: de ré.serve p":I"J au détenu, au moment de sa sortie, d,acquitterles premrers frais qu,i[ aura a .rpp"rt*;Ë;r;"j;;il;";oïjoï,.,,e ou avantde trouver du travail.r

Article- 186 : Le pecute de garantie estaffecté en premier lieu au paiement des amendes et, g:: rrais de justice dus à r'Etat à rà iril" o"ï#Jr#;;;;;;#;ï;;Ëjuridiction répressive.

Lorsque tes droits du Trésor public ont été acquittés, le pécule de garantie est affecté aupaiement des dommages.intérêts dus ,r* pllti"r ü"ir*r dans làs-iooJition, fixées pararrêté conjoinl du minisire de la Justicà="i;;;riJ; I'Ërrge de trEconomie et des FinancLs.
si le règlement intégral de l'amende, des frais de Justice et des dommages-intérêtsintervient au cours de la détentü,i" pi;rÈ;" Ër".ie disparaît et res éréments actifs sontrépartis en deux parts égalet 

"iâifultes 
au pécule disponible et au pécule de réserve.

Article 187 : Les 
-so.','9'^9ui 

échoientclprev,lnu autrement qu'en vertu des dispositions

Article 188 : Les,somm?s qui échoient au condamné à titre de secours de la part de safamille sont consioeree=.,9"*"-il;i un caractère alimentaire et sontversées au pécule. disponible dans rà m*rrr" où elles n'"*.Ào*nt pas chaque
H:.un montant fixé par.utteÈïu ,i,ii-il de ta Justice. Les excédents sontrepartis comme il est dit à I'article 1g3. Lvù v^uçv(;'rr'§ ùurlL

Article 189 : Lorsque-r]-to§riJides pécules dépasse une certaine somme dont re montantest fixé par arrêté du ministre d; It Justice, le chet 
.Jè 

t,etruissementpénitentiaire doit dépose, È iriprrJà rr-crj**e des Dépôts et consignations.
Articte 190: Le dejgntl conserve la,gestion de son bien patrimoniat dans la limite de sa

au contrôte appliqué aux correspondrn."r, oi ùü;;;;nàà,riru,
Article 191 : Tout versement effectué à l'extérieur à l'aide du pécule disponible d,un détenudoit avoir été demanàà o, consenti par le oetenu 

"l 
ïrtori.é soit par lemagistrat chargé du dossier Ae fi p'rocEJrr", s,il stagit d,un prévenu, soit parIe chef de l,établissement pénitentiàir", 

"if 
,l"git d,un condamné

fiiJfliiis,îmjl titutaire ou d'évasion, les dispositions du 2e atinéa de t,articte précédent



ArticJe 19t2: Les objets et vêternents.dont le détenu est porteur à son entrée j"n" ,nétablissement pénitentiaire sont pr-is àn charge par le chef d,établissementpénitentiaire, à I'exception. o" cér1-qri *ont lri*=às en possession deI'intéressé' Ils sont inventoriés et porteË sr;Ë'rüi;;pljr, à cet effet. 1sfont I'objet d'une estimation et sônï Jàposes ,r"gr;'J'jà t,etrutirsementpénitentiaire.

Article 193 : Les obiets et les bijoux dont est porteur le détenu à son entrée peuvent donnerIieu au refus de leur prise-en cnàrge, 
"n 

iriuon de leur prix, de leur importanceou de leur volume. Toutefois, ils feuv"niÀtr. dép;;aJ;rnllu, magasins deI'établissement pénitentiaire.et idilir ü;isoirement *ri ré registre prévu àcet effet' Dans Le cr=, le détenu e*i iriuiü à s'en défaire dans tes meilleursdérais entre res mains d'un tiers parlui oesigné: 
-", "*'"" s \rs'

Article 194: En cas de perte dans, l'établissement pénitentiaire, la responsabilité de: l'administration est 
"nürte" 

cilË .ànoTtior. du droit cornmun.

Toutefois' lorsqu'il y a 
1u refus de prise en charge d'un bien, l,administration n,est tenueresponsable qu'en cas de vor ou de faute rourde oË ses agents.

Articlq 195 : !e..chef de l'établissement pénitentiaire donne connaissance à l,autorité' judiciaire compétente des ,o*rÀi J,;rg".r 
"; ;r,ii;;;;rrd;r, ràî?ïîr',ou qui rui sont envoyés, rorsque 

""u 
*oür"" il;tj;i='irràn""nt suspectset susceptibles d'être saisis.

Article 196 : Les obiets et valeurs sont remis au détenu qui en donne décharge au momentde sa libération.

Les objets et valeurs non réclamés après qu'un délai de dix-huit mois s,est écoulé depuisl'évasion ou le décès du détenr, ,ont l'ris'à I'Admini*iotion oes oomainÀ. rr est procédéde rnême pour les objets 
"t 

uriËrÀ ;;; Ëdéi;î'Ï'rËir.e par écr.it de recevoir rors de salibération.

:

CHAPITRE XIII - ALIMENTATION, EAU, ASSA!NISSEYE_ryT, HYGIENE, ENTRETIEN,

Section 1 : Alimentation

Article 197: Le détenu bénéficie d'un régime alimentaire propice au maintien de sa santé.

Les femmes enceintes,.les mineïo:11, personnes âgées et les malades ont ornit a ,nrégime alimentaire adapté à leurs È"roin*irtritio.r"r-" - '-" - :-'.
Les..critères de qualité du régime alimenïaire et notamment son contenu énergétiqueproté i n i q ue m i n i m ar sont p-réc i sé" p ri à rr"tJî r"r"i, i*lï*o * r a J u sti ce.

Articlq 198: ll est remis à chaque détenu des ustensires composés notamment d,unecuillère à soupe, d'une assiette et o;rn gobetet, ,tiiisér p"Jr Ie repas. ces' objets sont renoürÈ* selon les besoins-

. ri



Article 199: Toute boisson alcoolique, alcoolisée ou fermentée est exclue de ta rationalimentaire journalière du détenu

Article 200 : Le chef de l'établissement pénitentiaire communique chaque trimestre auministre de ra Justice, pour varidation, re menu qu,ir se propose deconfectionner aux détenus au cours du trimestre.

Section 2 : Eau et assainissement

A'rticle 201 : Le détenu a droit à un accès à l'eau et à l'assainissement lui permettant deboire, de se raver et de satisfaire ses besàins de toirette.

Article 2oz : Le ministre de la Justice déterrnine par arrêté les quantités d,eau quotidiennes
Yvr llr\

Section 3 : Hygiène et entretien

Article 203 : Les locaux de détention destinés.au.logement des détenus doivent répondreaux exigences d'hygiène, gompte teÀu ou crimat, n"ià*r"nt en ce quiconcer19. re cubage o;àit, ir;rà; ,iinT*rr", r'écrairage et ra ventiration. ilsdoivent être nettoÿés quotidien;;;;i;t être badigeonnés au moins une foispar an.
',

Article 204 : ll "llj:Titl à chaque détenu, un matérier de couchage dt une troussecomportant des produits de toirete indispensabÈ.;l;üËiè* ;;il;.dË.
La composition du matériel de couch3se et de la trousse de produits de toilette estdéterminéepararrêtéduministreuelalüitice'_-

Article 205 : Les cours et les sanitaires doivent être barayés ou lavés quotidiennement etdoivent être maintenus dans ,n éiri-o!-ploprete constante par tes détenus.

.endehorsdesheurespiévuespourtà;;Ï#;;'#;.:,[à",.onn*t=

Article 206 : Le matériel de couchage doit ètre lavé au moins tous les quinze jours, la tenue

obrigatoirement, rorsqu'irs oni oela ;;;;;;,i."t d,être remis à ; IJË;;i"il:
Article 207 : chaque détenu, en ot"::l:_ sa participation à des travau- o" or"o**générale, doit conserver propre son emplacement de couchage et en ordreses affaires.

Article 208 : La propreté personnelle est exigée de tous les détenus. lls doivent se douchertous les jours et sitôt leur entréé, saur pi*s.riptions ;;J;rË contrajres.
Articlg 209 : Les cheveux des détenus sont taillés tous. les mois et doivent être podés

t
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Article 210 : Le rlétenu., pour lequel le régime habituer de la détention est de nature àentraîner chez lui des troubreJg,grole physiorogique ou psychorogique, peutêtre admis, sur décision du chef de t'etànlissement pénitentiaire, au bénéficed'un régime spécifique tenant compte oe làtt" situation quant au couchage ouà la nourriture.

Section 4 : Soins médicaux

Article 211 : Les soins médicaux cou.rants et d'urgence sont assurés aux détenus par leservice médicar de r'établissement péIitentiaire.

Le service médical doit comporter au moins :

une salle de soins infirmiers ; ,

une salle de consultation 
;

une salle d'observation équipée de plusieurs lits ;une salle d'attente.

Article 214 : chaque détenu doit avoir une fiche individuelle sur laquelle sont portées toutesles indications relatives à l'état o* *"ntà 
"t 

au traitement de l,intéressé,

La fiche individuelle est confidentielle. Lors du transfèrement,.elle doit être mise sous plifermé et adressée au responsable de la santé a* i'êirnrirsement pénitentiaire d,accuêil.:Elleest jointe au dossier individuel du détenu.

Article 215: lndépendamment des consultations, le médecin de l,établissement

1'examiner les détenus entrants:_r rrv t

2"visiter I'ensemble de l'établissement pénitentiaire aussifréquemment que possible et

3'visiter au moins une fois par semaine res détenus punis de ce[ure ;

4"signqler imm3J;*i:lt:l iYg? 
a" l'application des peines res détenus dont t,état de 

l

: santé lui paraitrait incompàti-ule avec Ia détention ou susceptible d,entraîner unemesure d'allégement de la peine 
;

u"Srr"orufl[î. res visites et res contrôres systématiques du service des grandes

6"faire' à la fin de chague année, un rapport d'ensembre au ministre de la Justice et auministre chargé de la santé sur l'état sanitaire oes àe1enu=.



Article 216 : Le détenu m.al3de, qui ne peut recevoir les soins nécessaires à son état dansle service médical oe t'otauiss"À"riËerlientiaire ou dont l,état nécessite uneévacuation sanitaire, est conduit dl t; 
"t,J'i"-1,ËiJÏ=="i,"nr pénitenriairedans le service médical approprié àpres en avoir saisi le ministre de la Justice.il en informe re procureui de 

!a. nèpuuriqr;;i;Ëil*"ni'ï,un prévenu, re

si l'état du détenu nécessite une évacuation sanitaire d'urgence, le chef de l,établissementpénitentiaire le conduit immédiatemànitànr]hüji;j ie référence après en avoir informépréalablement le ministre d; h Justicà *t i"-pioJureur de ta Répubtique. Avis del'hospitalisation en est donné- àu ,rgi.trat eÀ .nàrüà oî dossier, s,ir s,agit d,un prévenu,

Dans tous les cas, l'évacuation sanitaire ne peut être effectuée_que sur la base d,un rapportmédicalciroonstancié, accompagné du butbtin o,err"ràii;, JdiL ülL"mooecin traitant.
Article 217 : Le détenu dont Ie dossier médical l'atteste, et quijustifie de moyens financierspour prendre en charge les frais y afférents, purtieceuoirJr'ulrit" et les soinsde son médecin ou dàntiste puÀân""r.-""

f::q:9: I'appticatiol g., peines ,ï!?rl:", , u n* et res soins du médec,n o*r.onner du

;:;*i:t' 
Le juge en charse de la proceouie uorrnË".on arto,isàtioÀiJüqr,ir s,agit d,un

Article 218: Les l.?t:.lt hospitalisés a l'extérieur doivent, enltant que de besoin, êtreregroupés dans un tocal spécialoffrant oàs garanties de séïurité et permettantleur surveillance.

Le séjour des détenus dans les hôpitaux doit être limité au temps nécessaire pour leurs

iT'Ti;3,5iffili*X5;iï:nus, avis'0" Iàui r',à'ôit"ri.iii;;-iffi;â-,î*",,gistrat char.gé

Le service social et le service médical de l'établissement pénitentiaire assurent Ie suivi dela prise en charse du détenu tibéré, l,"d;-;;iii-;ruiï"iiü;ï î:in" surveiranceprophylactique ou de postcure pour une affectiôn traitéË au cours de sa détention.

Article 22o : La fourniture de médicaments spéciaux non utirisés dans les hôpitaux publics.les prothèses dentaires, les tunettes ei iün" f"ç*-;éréL]e'toute opérationou fourniture ne présentant pr. u, .ààctere'à'urgË;rî"'"t de nécessité

Articlq 221 : Le détenu en état d'aliénation mentare ne peut être maintenu dans unétablissement pénitentiaire.

A cet effet' sur rapport du chef oe re§pJissement pénitentiaire et après avis médicatcirconstancié' Ie ministre oe aJustËe saisit le ministrà itrarge de l,lntérieur quifait procéderd'urgence à ra prise en charge J, àêt"n, dans un eiaotis=erent spéciarisé.
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Article 222 si un détenu se livre à une grève de la faim prolongée, il peut être procédé àson alimentation forcée, sur àécision et sous surveiliance mgJicates et lorsqueses jours risquent d,être mis en Jang;;. 
--" vs' vvirrsr 

^rç I rrçul

llest rendu compte comme en cas d'incident grave dans les conditions prévues à l,article

Article 223 : L.a femme détenue enceinte est transférée, au terme de sa grossesse, àI'hôpital ou à la maternité.

Dès que son état [e permet, elle réintègre l'établissement pénitentiaire sans son enfant.celui-ci est remis à son père si ce dârnier l'a reconnu. À oetaut, il est remis par le juge destutelles aux parents de la mère ou au tiers le mieurà même d'en prendre soin. A défaut,I'enfant est remis aux services sociaux de l,Etat. 'ErrrÇ \r ç'r I PrErrure

Article 224: Le condamné a droit, dans le mois précédant sa libération, à une visitemédicale,

Section S : Assistance aux détenus

Article- 225 : Les ministres des différents c.ultes, agréés par le ministre de la Justice,peuvent visiter les détenus et s'entre-tenir âv*c 
"r* ,rr.i souvent qu,ilsrestiment utile, au parloir réservé ru* àrî.rts. lls peuvent célébrer, à raison

9-1n" 
fois par semaine, u1 ojfjce religieux dans les conditions déterminées: par le règlement intérieur de létablissËment pénitentiaire.

Article 226 : Les travailleurs sociaux tiennent au moins une fois par semaine unepermanence dans chaque établissement peniienü; ;;rr écouter tesdétenus qui désirent s'entretenir avec eux. Les détenus oâùent s,inscrire à

Article 228 : Les v.isiteurs de prisons peuvent aider bénévorement les travailleurs sociaux, dans leurs tâches- Ils apportent aux détenus Je réconfort d;Ëürj"il;:;de reur soilicitude et préparent reur réintégration sociare.

Les visiteurs de prison doivent être agréés par re ministre de ra Justice,

Article 229 : La correspondance échangée entre les détenus et le travailleur social de

t"Hgissement 
pénitentiai'ë ot ir;;il?J,.ffiÏ""ir',ï riiiiJ*..t et sous pri

nt ni correspondre avec te
soit en possession d,une

Les prévenus auxquers it est interdit de communiquer ne peuvetravaitteur sociar ni recevoir de vrsite à il;il üJ"î"iri_.i n"autsrisation du magistrat saisi du dossier de l,inform"tù;.
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